SYLABUS

Nazwa przedmiotu/modutu (zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na kierunku) Liczba punktow
Kierowanie przedsiebiorstwem ECTS
Nazwa w |. angielskim 2
Managing a small company
Jednostka(i) realizujgca(e) przedmiot/modut (instytut/katedra)
Katedra Prawa i Organizacji Przedsiebiorstw w Agrobiznesie
Kierownik przedmiotu/modutu
dr inz. Jarostaw Uglis
Kierunek studiow Poziom Profil Semestr
ZOOTECHNIKA Il stopien ogdlnoakademicki 1
W zakresie Specjalizacja magisterska
wszystkie zakresy

RODZAJE ZAJEC | ICH WYMIAR GODZINOWY

(zajecia zorganizowane i praca wtasna studenta)
Forma studiow: stacjonarne Forma studiow: niestacjonarne
- wyktady 10 | - wykiady 6
- éwiczenia 10 | - éwiczenia 10
- inne z udziatem nauczyciela, razem 10 | - inne z udziatem nauczyciela, razem 9
- praca wiasna studenta, razem 20 | - praca wtasha studenta, razem 25

taczna liczba godzin: 50 taczna liczba godzin: 50

CEL PRZEDMIOTU/MODULU

Celem przedmiotu jest przekazanie i usystematyzowanie wiedzy na temat kierowania przedsiebiorstwem,

w szczegolnosci jego zasobami ludzkimi.

METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad z multimedialna prezentacja, ¢wiczenia, dyskusja, prezentacja.

Zajecia odbywac sie moga z wykorzystaniem narzedzi i platform zapewniajgcych zdalng organizacje spotkan,
ksztatcenie na odlegtos¢ oraz weryfikacje efektow uczenia sie.

Odniesienie
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE PRZEDMIOTU/MODULU do kierunkowych efektow
uczenia sie
E1- ma uporzgdkowang wiedze na temat zarzgdzania matym Z2A_W02
© przedsigbiorstwem, Z2A_W17
N | E2- ma wiedze dotyczgcy istoty kierowania organizacjg, w tym zna style
Q kierowania przedsiebiorstwem,
= | E3-zna zasady organizacji pracy w przedsiebiorstwie zlokalizowanym na
obszarach wiejskich,
5 | E4- potrafi samodzielnie poprowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, Z2A U02
8 uwzgledniajgc aktualne warunki rozwoju przedsiebiorstw. Z2A_U11
% E5-potrafi poprawnie zastosowac¢ zdobyta wiedze do kierowania zespotem
T ludzi oraz rozwigzywania problemdéw decyzyjnych.
S
>
E6- ma swiadomos¢ potrzeby aktualizowania wiedzy z zakresu prowadzenia Z2A KO1
2 wilasnej dziatalno$ci gospodarczej i krytycznej oceny zachodzgcych Z2A_KO03
o Q 3 .
S 5 Zjawisk, Z2A K04
*g § E7- potrafi my$le¢ i dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy,
£ 8
o wn
v
Metody weryfikacji efektow ksztatcenia Symbole efektéw
przedmiotowych
-Prezentacja multimedialna E1l, E3, E5, E6
-Kolokwium (sprawdzian pisemny) El, E2, E3, E4, E6,E7,
-Zaliczenie El, E2, E3, E6, E7




TRESCI KSZTALCENIA
Istota zarzagdzania i kierowania organizacjg, kierunki i szkoty zarzgdzania, przywddztwo i style kierowania,
procesy decyzyjne w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, wielokulturowos¢ w kierowaniu przedsiebiorstwem.
Rola i znaczenie menedzera w organizacji, motywowanie pracownikéw do pracy i dziatania, pozyskiwanie i
zarzgdzanie zasobami ludzkimi, wspotczesne metody zarzgdzania przedsiebiorstwem, proces podejmowania
decyzji i rozwigzywania probleméw.
Problematyka prac pisemnych, projektéw lub innych form pracy studenta:
Prezentacja multimedialna — nowoczesne metody zarzgdzania przedsiebiorstwem

Formy i kryteria zaliczenia przedmiotu/modutu Procentowy udziat w
koncowej ocenie
Prezentacja multimedialna 15%
Kolokwium 35%
Zaliczenie - test koncowy 50%
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