L.L.

Zal. 1.

Zalecenia przy ubieganiu si¢ 0 awans na stanowisko profesora uczelni

- kandydat posiada stopnien naukowy doktora habilitowanego lub doktora i legitymuje
sie znaczacym dorobkiem naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, w szczegolnosci:

Dorobek naukowy:

a) nie mniej niz 35 oryginalnych prac tworczych, w tym 30 z IF (wedlug JCR,
zgodnie z rokiem opublikowania pracy), wsréd ktorych co najmniej 10 prac z IF
ukazato si¢ po ostatnim awansowaniu;

b) kandydat jest pierwszym lub korespondencyjnym autorem w co najmniej 10
publikacjach z IF, w tym w co najmniej 6 po ostatnim awansowaniu,

c¢) autorstwo lub wspotautorstwo osiagnig¢ naukowych, za ktore uzyskano od

ostatniego awansowania sumarycznie nie mniej niz 1000 pkt., zgodnie z lista
MEIN 1 rokiem ich wydania;

d) liczba cytowan wedlug bazy Web of Science co najmniej 200 bez autocytowan;

e) wartos$c indeksu Hirscha wedtug bazy Web of Science co najmniej 10;

f) kierowanie od ostatniego awansu przynajmniej jednym projektem badawczym
lub zadaniem badawczym realizowanym w ramach konsorcjum lub sieci
naukowej;

g) nie mniej niz jeden staz naukowy zagraniczny, trwajacy nie krocej niz 3
miesigce.

1.2. Dziatalnos¢ dydaktyczna:

a) petnienie roli promotora lub promotora pomocniczego w co najmniej jednym
zakonczonym przewodzie doktorskim;

b) petnienie roli opiekuna co najmniej dziesigciu pracach dyplomowych;
c¢) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w jezyku obcym;

d) udokumentowane autorskie aktywnosci, podnoszace jakosc ksztatcenia.

1.3. Aktywnos¢ organizacyjna:

a) petnienie funkcji prorektora, dziekana, prodziekana, kierownika katedry,
pracowni, laboratorium, stacji doswiadczalnej;



b) pelnienie funkcji przewodniczacego komisji/zespotow senackiej, rektorskiej,
wydziatowej, doktorskiej, petnomocnika Rektora czy Dziekana, sekretarza
komisji habilitacyjnej;

c¢) cztonkostwo w radzie naukowej dyscypliny:
d) cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism;

e) zaangazowanie w dzialalnos¢ promocyjng lub popularyzatorska na rzecz Uczelni
lub Wydzialu,

f) udziat w innych komisjach i zespotach eksperckich;

g) obstuga/nadzor nad systemami rejestracji osiagnie¢ naukowych — wprowadzanie
danych do POL-on itp., petnienie funkcji kierownika/koordynatora SEDN;

h) zaangazowanie na rzecz nawigzywania wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, (np. badania zlecone, wspolne projekty, patenty, wdrozenia);

1) zaangazowanie na rzecz wspdlpracy miedzynarodowej (studia/szkoty
doktorskie/staze podoktorskie dla cudzoziemcow, wymiana naukowa, visiting
professors).

Przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni konieczne jest spelnienie
przynajmniej pigciu wymagan w ramach dorobku naukowego (obligatoryjne jest spetnienie
warunku a, b, 1 ¢ oraz 2 warunkow sposrod d, e, f lub g). W dzialalnosci dydaktycznej 2 z
czterech, a w dziatalnosci organizacyjnej 3 sposrod dziewieciu.

AWANSOWANIE

1. Nauczyciele akademiccy moga by¢ awansowani na profesora UPP przez Rektora:
1) z wiasnej inicjatywy Kandydata po zasiggnieciu opinii kierownika jednostki, w
ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony,

2) na wniosek kierownika jednostki, w ktorej nauczyciel akademicki, ktory ma by¢
awansowany, jest zatrudniony.

3) na wniosek Dziekana Wydziatu, na ktorym nauczyciel akademicki, ktory ma by¢
awansowany, jest zatrudniony.

2. Stosowna dokumentacja zostaje przekazana Dziekanowi, ktéry po analizie sytuacji
finansowej Wydziahu, kieruje dokumentacje do Komisji Kadrowej z wnioskiem o opinig.

3. Dziekan, w porozumieniu z odpowiednimi przewodniczacymi rad dyscyplin oraz
prodziekanem ds. nauki, bierze rowniez pod uwage nizej wskazany wymog:



- na stanowisko profesora uczelni moze by¢ awansowana osoba, ktora przyczynita si¢ do
pozytywnej ewaluacji dyscyplin przypisanych Wydziatowi, w ktorym jest zatrudniona.

Wykaz wymaganych dokumentéow zgodnych ze statutem UPP oraz informacje o
dokonaniach w zakresie dzialalnos$ci: naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej wraz z
zalacznikami potwierdzajacymi spelnienie wskazanych zalecen.




