Eu ropejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Projekt , Najlepsi z natury! Zintegrowany Program Rozwoju
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu”
wspotfinansowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

RAPORT

PODSUMOWUJACY WYNIKI AUDYTU | ANALIZY OCZEKIWAN
PRACODAWCOW DLA WYBRANYCH KIERUNKOW STUDIOW
WYZSZYCH PROWADZONYCH
W UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM W POZNANIU

w ramach ustugi:
Audyt kierunkéw studidw prowadzonych na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu pod
katem wsparcia wykorzystania informacji z rynku pracy
Termin: 22.01.2020 r. —31.07.2020 r.

ZAMAWIAJACY:

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
ul. Wojska Polskiego 28

60-624 Poznan

www.up.poznan.pl

WYKONAWCA:

Instytut Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego
ul. Pana Balcera 6/5

20 - 631 Lublin

www.irsw.pl


http://www.up.poznan.pl/
http://www.irsw.pl/

SPIS TRESCI

SPIS TRESCH ...cevueutueueeeuetesetesestssssessesestesssesesestesestesesesesestesentssessssssentsssstsssentessstesssssenessesesssens 2
WSTEP | METODYKA .. ... ittiitiitiiiuiiiiiiisiisiniiieiieesieesiasiasrasssstssstssstassrsssssssssssesstasstassssssssssasssasssanes 4
1. EKONOMIA.......co i iiitiiciteeetitieieitenesesiessssestensssesssnsssstensssestsnsssssssssssstensssssssnssssssnssssssanssssssansssssan 6
1.1, INFOIrMACIE O KIBIUNKU ...ttt sate e ine e 6
1.2. Informacje o rynku pracy wtasciwym dla branzy lub dyscypliny wiodqcej kierunkau..................... 7
1.3. Oczekiwania pracodawcow w branzy wtasciwej dla dyscypliny wiodgcej kierunku................... 10
1.4. Rekomendacje dlQ UNIWEIrSYLELtUL...........coccuueieeeiieeesiiieeesiieeesiteeessiiteeseiee e ssiteeessitesessasasssseeeens 12
2. INFORMATYKA STOSOWANAL......ccceictittnnietiennsietiensesisssssesssnsssessasssssssssssssssnsssssssnssssssnsssesssnsssssan 14
2.1, INFOrMACIE O KICIUNKU .....ooeeeeieieeieeeeee ettt ettt et s it e e ettt e s tta e s stte e e s sasseasssseas 14
2.2. Informacje o rynku pracy wtasciwym dla branzy lub dyscypliny wiodgcej kierunkau................... 15
2.3. Oczekiwania pracodawcow w branzy wtasciwej dla dyscypliny wiodgcej kierunkau................... 22
2.4. Rekomendacje dla UNIWEeISYtOtU..........c..ueeeeuuieeeiieeseiiieeeeiieeesieeesstttaessttaaeseaaesssteaesssseassasses 27
3. INZYNIERIA SRODOWISKA ORAZ INZYNIERIA | GOSPODARKA WODNA.........ccouerrmrrreenenrnesennns 29
3.1, INfOrmMacie O KIETUNKGCR ...........ccovuerisiisiisiesesesesie sttt sttt sttt st saesaesbenaenaens 29
3.2. Informacje o rynku pracy wtasciwym dla branzy lub dyscypliny wiodgcej kierunkow................. 31
3.3.  Oczekiwania pracodawcow w branzy wtasciwej dla dyscypliny wiodqcej kierunkéw................. 35
3.4. Rekomendacje dla UNiWerSYtOtU............ueeeeuuieeeiiieesciieeeeiiteesieeessteeeesteea s s etaeesssteaesssseeesasses 38
4. BIOLOGIA STOSOWANA .....ccciitteiirrtnesseinsnesssimseesssrsmessssrsnessssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssanes 40
4.1, INFOrMQACIE O KICIUNKU ...ttt ettt ettt et et e sneenanes 40
4.2. Informacje o rynku pracy wfasciwym dla branzy lub dyscypliny wiodqgcej kierunku................... 41
4.3. Oczekiwania pracodawcow w branzy wtasciwej dla dyscypliny wiodgcej kierunku................... 44
4.4. Rekomendacje dla UNiWerSYtOtU............ueeeeuuieeeiieeseiiieeesiieeesteeessttteessttaasseaaasssieaesssseessasses 46
5. PROJEKTOWANIE MEBLI......cccieiimiimiieiiieiiiiiiirniireiiresinesiesrasirasiresisssisssrsssrsssrssssesssessasssasssns 47
5.1, INfOrMQACIE O KICIUNKU .........eeeneeeeiiieiieeee ettt et ettt se et e site et esneenanes 47
5.2. Informacje o rynku pracy wtasciwym dla branzy lub dyscypliny wiodqcej kierunku................... 47
5.3.  Oczekiwania pracodawcow w branzy wtasciwej dla dyscypliny wiodqcej kierunkau................... 52
5.4, Rekomendacje dla UNiWerSYtELtU............ccoeveeieesuieiesieeeeiite ettt ettt s e 55
6. TECHNOLOGIA DREWNAL.......couiiiuiittiinniinirniresiresieesiessiassrasssasssssssssssssrsssrsssrssssssssessasssasssasssns 57
6.1, INfOIrMQACIE O KICIUNKU ....occeeeeeeeeieeeeee et e et e et e et e e e ettt e e et e e s aaseaaesstaassansnaesansenaeas 57
6.2. Informacje o rynku pracy wtasciwym dla branzy lub dyscypliny wiodgcej kierunku................... 57
6.3. Oczekiwania pracodawcow w branzy wtasciwej dla dyscypliny wiodgcej kierunku................... 60
6.4. Rekomendacje dla UNiWeIrSYLETtUL...........ccccueeeeeieeeeeiiieeeeee e eseeeesseeeeetta e ssseeaesssteaesssnasssseeeeas 64
7.  OCHRONA SRODOWISKA......cccueeurirrerreerresseessesssessesssesssesssessessssssesssesssessesssessssssssssesssessesssass 65
7.1, INfOrMACIE O KI@IUNKU ......eeveneeeeeeeeeeeeee ettt et eete e et e e sttt e e st e e s ssseaeesssaaennses 65
7.2. Informacje o rynku pracy wtasciwym dla branzy lub dyscypliny wiodgcej kierunku................... 66
7.3. Oczekiwania pracodawcow w branzy wtasciwej dla dyscypliny wiodgcej kierunkau................... 69
7.4.  Rekomendacje dIa UNIWEISYTOLtU..........c..eeeecuueeeeeieeeesieeeecieeeesee e este e e sttt e s eataasssaeassassaeennsees 72
8. OGRODNICTWO ....icuiieuiiunireniruiirusiresiasrnsisssrsssresseesiassiassrsssssssssssssssassssssrsssrsssssssssssasssasssasssns 74
8.1, INFOrMACIE O KIEIUNKU .....oooeeeeeeeeeeeeee et e et e et e e ettt e e e sta e e s ata e st aesasseaenaneees 74
8.2. Informacje o rynku pracy wtasciwym dla branzy lub dyscypliny wiodgcej kierunku................... 75
8.3. Oczekiwania pracodawcow w branzy wtasciwej dla dyscypliny wiodgcej kierunkau................... 80
8.4. Rekomendacje dla UniWErSYtELtU............cceecueeeeeieeeeciieeeeteeesteaeesttaeesttaaeseaaasssseaassnseaesanaees 81
9.  JAKOSC | BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCL .....cvrueucurtrerneneneesesassesetssssssesesesssssasnesssssssssesssssssses 83
9.1, INFOrMACIE O KIEIUNKU ..ottt ettt e e ettt e e et e e e sttt e e st e e s asseaennses 83
9.2. Informacje o rynku pracy wtasciwym dla branzy lub dyscypliny wiodgcej kierunku................... 83



9.3. Oczekiwania pracodawcdw w branzy wtasciwej dla dyscypliny wiodgcej kierunkau................... 88

9.4. Rekomendacje dla UNIWerSYLELtU. ..........c.ccovueeiueieniieiiiesieet ettt 90
10. TECHNOLOGIA ZYWNOSCI | ZYWIENIE CZEOWIEKA ........oeerveecereererinresseessnesssesessesssnesssesssnsans 92
J0.1. INFOIrMQACIE O KIBIUNKU ...ttt sttt e s s 92
10.2. Informacje o rynku pracy wtasciwym dla branzy lub dyscypliny wiodqcej kierunkau................... 92
10.3. Oczekiwania pracodawcoéw w branzy wtasciwej dla dyscypliny wiodgcej kierunku................... 97
10.4. Rekomendacje dlQ UNIWEISYLETUL............cccueeeeceeeeeeiieieeesieeeesieeeessteaeeeteaeestasaeestsaaeesssaaesseeaaas 98
11. ZOOTECHNIKA ..couuiiittiieiittisiiinnisiieneisiismesssisssesstenessstsssessstesssssssnesssssssessstsssssssssnesssssansssssannsnss 99
Y B 1) 0T 4 o Lo Loy (=R e X =3 4V Y A SN 99
11.2. Informacje o rynku pracy wtasciwym dla branzy lub dyscypliny wiodgcej kierunkau................. 100
11.3. Oczekiwania pracodawcdéw w branzy wtasciwej dla dyscypliny wiodgcej kierunku................. 102
11.4. Rekomendacje dlQ UNiWEISYLETUL...........ccccueeeeeiriieeecitieeeeeteeseteaeesteaeesstsaaeesteaeesteseesssseaeesnses 107
12. PROGRAM STAZOWY ,,STUDIUJESZ-PRAKTYKUJ” ....c.eveeurrerrerieresnnessesessessseesssesssessssesssnsssnens 108
PODSUMOW ANIE......ccceiitiitiiaiiniiiiiiiiississimisimisisiseeiiossiossisssssssssitssstssstarstastssssssssssssessasssasssns 111
ZALACZNIK 1. Zestawienie wszystkich rekomendacji......cccceeereeeniireeeniiireeeciereeeccereeeceereneneeenenans 112
ZALACZNIK 2. Liczba studentOw na kierunkach...........coieeeeiiiieeniiiiecccerececcereeecceseceneeerenaneeseenans 122
ZALACZNIK 3. Ogolne i przekrojowe wyniki badan wsrod studentow.......cccccevveeeiiiiieeiiiieeeinnnene. 123
ZAtACZNIK 4. Dane z monitoringu zawodow deficytowych..........coveeeeiirieeiiiiierccrrcecccereeec e, 127



WSTEP | METODYKA

Celem opracowania jest wskazanie aktualnych potrzeb rynku pracy w sektorach i branzach
adekwatnych do zakresu ksztatcenia wskazanego w programach 12 kierunkéw studiéw prowadzonych
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu:

1. Ekonomia 7. Technologia drewna

2. Informatyka stosowana 8. Ochrona $rodowiska

3. Inzynieria i gospodarka wodna 9. Ogrodnictwo

4. Inzynieria srodowiska 10. Jakos¢ i bezpieczenistwo zywnosci

5. Biologia stosowana 11. Technologia zywnosci i zywienie cztowieka
6. Projektowanie mebli 12. Zootechnika

Przedmiotowe opracowanie zostato przygotowane przez multidyscyplinarny zespot analitykdw
i ekspertow specjalizujgcych sie w obszarze rynku pracy, edukacji, szkolnictwa wyzszego oraz analiz i
strategii biznesowych.

Audyty byly przeprowadzane wg wspdlnie opracowanego schematu badawczego, jednak ze
wzgledu na réznice w dostepnosci danych na poziomie poszczegdlnych kierunkdéw i powigzanych z nimi
branz i sektoréw, audyty poszczegélnych kierunkéw rdznig sie pod katem szczegdtowosci i zakresu
danych. Nalezy réwniez mie¢ na uwadze fakt, ze w przypadku niektérych kierunkdéw (np. inzynieria
Srodowiska oraz inzynieria i gospodarka wodna) dane dotyczgce rynku pracy czy oczekiwan
pracodawcow nie zawsze sg dostepne i zréznicowane w takim podziale. Z tego wzgledu czesé wnioskéw
pokrywa sie.

Metodyka audytu opierata sie o wykorzystanie niereaktywnych i reaktywnych metod i technik
badan. Technikg badan niereaktywnych wykorzystang na potrzeby audytu jest analiza Zzrédet wtérnych
i analiza tresci. Na potrzeby przeprowadzenia analizy danych zastanych i analizy tresci, zespot
analityczny korzystat z dwdch gtéwnych zrédet danych:

e Dane wewnetrzne Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, ktére dotyczyty przede wszystkim:

o Programéw ksztatcenia poszczegdlnych kierunkdw;

o Sylwetek absolwentéw poszczegdlnych kierunkdw;

o Danych z monitoringu loséw absolwentéw prowadzonego w ramach ELA;

o Danych z uczelnianego monitoringu loséw absolwentéw;

o Listy typédw i nazw podmiotéw wspédtpracujacych z odpowiednimi wydziatami.

e Dane zewnetrzne obejmowaty:

o Opracowania nt. rynku pracy przygotowane przez instytucje publiczne (w tym MRPiPS,
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego);

Dane nt. sytuacji na rynku pracy, np. monitoring zawoddéw nadwyzkowych ideficytowych;
Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dane EUROSTAT,;

Raporty branzowe wpisujgce sie w zakres i specyfike poszczegdlnych kierunkéw;
Zidentyfikowane trendy i sygnaty rynkowe;

Raporty Polskiej Komisji Akredytacyjnej z ostatnich 3 lat (dotyczy tylko czescikierunkéw);

O O O O O O

Ogtoszenia o prace odpowiadajgce profilowi absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw -
analizie tresci poddano kazdorazowo co najmniej 20 ogtoszen o prace z okresu 23-03-2020
do 17-05-2020.



W przypadku badan prowadzonych technikami reaktywnymi wykorzystano narzedzia do badan
on-line. Ankieta elektroniczna zostata wystana do 469 podmiotdw, w tym do 302, ktore wspdétpracowaty
z Uniwersytetem Przyrodniczym w jakimkolwiek wymiarze, przede wszystkim w zakresie przyjmowania
studentdw na praktyki.

Badanie byto realizowane w okresie od 13 maja 2020 do 28 maja 2020. W tym okresie 7 razy
przestano zaproszenie do wypetnienia ankiety. Tylko 17 podmiotéw wypetnito ankiete, co stanowi 10%
zbiorowosci 0séb, ktére w ogéle przeczytaty zaproszenie. Fakt ten wynika prawdopodobnie z trzech
kwestii, na ktére wskazujemy ponizej.

Po pierwsze, w zwigzku z wystepujgcymi obecnie problemami spoteczno-gospodarczymi,
bedacymi pochodng pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, dla wielu oséb udziat w badaniach
ankietowych stanowit zbedne obcigzenia czasowe. Ponadto, w celu diagnozy sytuacji gospodarczej i
nastrojow spotecznych, obecnie prowadzonych jest bardzo wiele badan tego typu.

Po drugie, relatywnie niska responsywnos¢ jest zwigzana z brakiem odpowiedniej bazy danych
w zasobach Uniwersytetu Przyrodniczego. Dlatego tez zaproszenia do wypetnienia ankiety mogty trafia¢
na adresy ogodlne instytucji, firm i organizacji, do osdb, ktdre nie sg zorientowane nawet co do istnienia
samego faktu wspodtpracy. To z kolei wigze sie z koniecznoscig opracowania bazy danych podmiotow
wspotpracujgcych (rekomendowanym rozwigzaniem jest wprowadzenie systemu analogicznego do
CRM?Y), ktéra zawiera aktualne dane kontaktowe nie tylko do wspdtpracujacych podmiotéw, ale réwniez
konkretnych oséb, ktére osobiscie sg zaangazowane we wspétprace z Uniwersytetem.

Trzecig przyczyna niskiej liczby wypetnionych ankiet mogg by¢ nietrwate relacje miedzy uczelnia
a podmiotami otoczenia spofeczno-gospodarczego. Analiza i ocena tych relacji jest obecnie
przedmiotem dalszych prac zespotu IRSW i bedzie przedmiotem odrebnegoopracowania.

Z uwagi na obecng sytuacje spoteczno-gospodarczg, spowodowang pandemia koronawirusa
nalezy podkresli¢, ze rynek pracy charakteryzuje sie niestabilnoscig, w zwigzku z czym zaleca sie
ponowienie badan i analiz po uptywie ok. 3 miesiecy od zniesienia stanu epidemicznego.

Dla przejrzystosci i tatwosci dalszych analiz, do raportu zatgczono ponadto zestawienie zbiorcze
wszystkich rekomendacji wskazanych dla poszczegdlnych kierunkéw (zatacznik nr 1) oraz zestawienie
zmian w liczbie studentéw na kierunkach studidw objetych audytem za okres ostatnich trzech lat
(zatacznik nr 2). Jako materiat dodatkowy, uzupetniajgcy poznawczo tresé niniejszego raportu, zatgczono
takze:

e wstepne i ogdlne wyniki badania przeprowadzonego wsrdd studentow opracowaniu (zatgcznik
nr 3) w ramach umowy nr AAG-263-3/2020, ktére szczegdtowo zostang omoéwione w odrebnym,

e danez monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych skorelowane do kierunkéw studiow
poddanych audytowi (zatgczniki nr 4.1-4.11 wyodrebnione w osobnych plikach).

1Ang. ,customer relationship management”, w przypadku Uniwersytetu: ,stakeholder relations management”.



4, ZOOTECHNIKA

4.1. Informacje o kierunku

Poziomy ksztatcenia: Studia | oraz Il stopnia
Forma ksztatcenia: Stacjonarne (S) / niestacjonarne (N)
Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki

| stopien: 7/ 8;

Liczba semestrow: .
Il stopien 3

Liczba punktéw ECTS

| stopien: 210
koniecznych do P

| stopien: 90
ukonczenia studiow: P

Dyscyplina wiodaca dla
.y P 2 Zootechnika i rybactwo
kierunku:

Podstawa prawna
aktualnego programu Uchwata Senatu nr 350/2019
studidw:

Kluczowi partnerzy otoczenia spoteczno-gospodarczego wskazani przez wydziat prowadzacy
kierunek:

Partnerzy otoczenia gospodarczego:

. Polska Federacja Hodowcéw Bydta i Producentéw Mleka
. Wielkopolskie Centrum Hodowli i Rozrodu Zwierzat, Tulce
. Polski Zwigzek Hodowcow Koni

. DSM Nutritional Products Sp. z 0.0. Mszczonéw

. Piast Pasze Sp. z 0.0. Lewkowiec

. LNB - Cargill Polska Sp. z 0.0. Kiszkowo

. LIRA Sp. z 0.0. Krzywin

. Centrum Badan DNA Sp. z 0.0. Poznan

O© 00 N O U b W N BB

. Agri Plus Sp. z 0.0. Poznan

10. Inter Agri Sp. z 0.0. Golina

11. Polski Zwigzek Hodowcéw i Producentéw Bydta Miesnego
12. Polski Zwigzek Hodowcdw i Producentéw Trzody Chlewnej
13. Vetlab Sp. z o.0.

Partnerzy otoczenia spotecznego:

1. Urzad Miasta Poznania

2. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego
3. Wielkopolski Park Narodowy

4. Lasy Panstwowe

Partnerzy otoczenia naukowego:
1. Chair of Livestock Biotechnology, School of Life Sciences Weihenstephan, Technische Universitat

Mdinchen, Freising, Germany

2. Wageningen University & Research




3. Instytut Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu, Instytut Zootechniki PIB w Krakowie,

4. Instytut Genetyki i Hodowli Zwierzat PAN w Jastrzebcu,

5. Panistwowy Instytut Weterynaryjny PIB w Putawach,

6. Instytut Rozrodu Zwierzat i Badar Zywnosci PAN w Olsztynie

7. krajowe uczelnie (wydziaty) o profilu rolniczym i biologicznym, weterynaryjnym: Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza, Uniwersytet Medyczny w Poznaniu, Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego,
Uniwersytet Warminsko-Mazurski, Uniwersytety Przyrodnicze w Lublinie, Wroctawiu, Krakowie,
Bydgoszczy, Szczecinie, Uniwersytet Jagielloniski, Uniwersytet Mikotaja Kopernik

8. towarzystwa naukowe: Polskie Towarzystwo Zootechniczne, Polskie Towarzystwo Genetyczne,
Polskie Towarzystwo Biologii Rozrodu, Polskie Towarzystwo Nauk Weterynaryjnych, Polskie
Towarzystwo Badan Uktadu Nerwowego

4.2. Informacje o rynku pracy wtasciwym dla branzy lub dyscypliny wiodacej kierunku

W potowie lat 90. w rolnictwie pracowato nawet 3,5 min Polakdw, co stanowito 22% wszystkich
pracujgcych. Tymczasem, wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w IV kwartale 2019 rokuw
rolnictwie pracowato 1 504 tys. oséb i byt to trzeci najnizszy wynik w historii badania. Tymczasem w
przemysle — 5 266 tys. 0sdb i byt to drugi najwyzszy wynik whistorii.

Dynamiczny i proinnowacyjny rozwdj branz powigzanych z kierunkiem zootechnika w Polsce i
Wielkopolsce jest nie tylko pozadany, ale tez konieczny. Wynika to zaréwno z rozwoju technologii, zmian
spotecznych, swiatopoglagdowych i demograficznych, jak i klimatycznych, a co za tym idzie - prawnych.
Poteguje to konieczno$é ksztatcenia absolwentéw zootechniki, ktérzy beda potrafili zdiagnozowac
potrzeby, mozliwosci i kierunki rozwojowe przedsiebiorstw i gospodarstw, na rzecz ktérych bedg
pracowac.

Rozwdj technologii pozwala przede wszystkim zwiekszy¢ efektywnosé pracy i produkcji. Zmiany
spoteczne i Swiatopogladowe wptywajg na strukture konsumpcji i zmiany w potrzebach konsumentéw.
Konsumenci bedg oczekiwaé¢ w coraz wiekszym stopniu zywnosci bezpiecznej, dla nich samych i dla
Srodowiska. Rosng wiec wymagania wobec producentéw, a mozliwos¢ przesledzenia pochodzenia
produktow staje sie coraz bardziej istotna.

Z dynamika poziomu konsumpcji miesa w panstwach rozwijajacych sie zwigzane sg zmiany
demograficzne. Zwieksza sie konsumpcja i zapotrzebowanie na mieso w panistwach najbiedniejszych.

W skali Polski, w kontekscie demograficznym istotne jest zjawisko ,starzenia sie” wsi. Niskg
efektywnos¢ majg rowniez projekty typu: ,Mtody rolnik”.

Zmiany klimatyczne i wprowadzane w ich wyniku zmiany prawne bedg wymuszaty ograniczenie
i wiekszg efektywnosé gospodarowania wodg, a takze wprowadzanie rozwigzan w zakresie ograniczania
emisji CO,, zuzycia energii elektrycznej, a takze usprawniania logistyki czy modyfikacji stosowanych
opakowan. Coraz wiecej firm z branzy miesnej wprowadza rozwigzania polegajagce na m.in. na
optymalizacji zuzycia medidw, wykorzystaniu energii pozyskanej z paneli fotowoltaicznych czy
automatyzacji procesdw produkcyjnych.

Jednym z wnioskéw z dyskusji nt.: ,Branza miesna: innowacje, szanse i wyzwania” na V
Kongresie Miesnym 2020 jest stwierdzenie, ze kwestia wptywu produkcji miesa na naszg planete bedzie
kluczowym czynnikiem ksztattujgcym nadchodzgce zmiany w sektorze miesnym.

Innym, istotnym czynnikiem wptywajacym na zmiane na rynku pracy beda rozwijajgce sie
rozwigzania w zakresie hodowli zwierzat. Obecnie, jest to jedna z najbardziej obcigzajacych,
degradujacych srodowisko dziatalnosci cztowieka. Emituje do atmosfery wiecej gazéw cieplarnianych



anizeli wszystkie srodki transportu razem wziete, zajmuje ok. 30% powierzchni Ziemi, ma podobny
udziat w zuzyciu wody. Ponadto, ogromna czes$¢ upraw rolnych nie istnieje po to, zeby produkowac
jedzenie bezposrednio dla ludzi, tylko do produkcji paszy dla zwierzat hodowlanych. Tymczasem
produkcja tzw. ,,miesa in vitro” jest o wiele bardziej przyjazna srodowisku — chociazby z tego powodu,
Ze nie wymaga zakfadania wielkoobszarowych upraw. Ponadto, zapotrzebowanie na wode jest o ok.
95% mniejsze. Na podobnym poziomie utrzymuje sie redukcja emisji gazéw cieplarnianych.

Analiza zostata opracowana w poczagtkowym okresie pandemii koronawirusa, jednak jej skutki
sg juz odczuwalne. Przedsiebiorstwa miesne obawiajg sie jednak, ze moze dojs¢ do zaktdcenia faricucha
dostaw surowca ze zrédet krajowych, jak i zimportu co moze przetozy¢ sie na zawirowania w ich cyklu
produkcyjnym. Gtéwnym odbiorcg miesa oraz zywych zwierzat z Polski do tej pory byty Wtochy. Z
powodu pandemii kierunek ten zostat praktycznie zablokowany, podobnie jak w przypadku Hiszpanii
czy Francji.

Wg Krajowej Izby Producentéw Drobiu i Pasz, srednie i mniejsze zaktady wylegu drobiu w Polsce
tracg ptynnos¢ finansowga. Sektor miesa drobiowego produkuje o 50% wiecej niz wynosi krajowe
zapotrzebowanie. Zamkniecie restauracji, hoteli oraz stotéwek na zachodzie Europy spowodowato, ze
eksport zostat zamrozony, co oznacza, ze pofowa wyrobdw nie znajdzie nabywcdéw za granica®.

Spadek eksportu przyczynia sie do spadku cen. Dyrektor Krajowej Izby Producentéw Drobiu i
Pasz wskazywata, ze ceny skupu zywca obnizyty sie w Polsce o ponad 60%. To z kolei zmusito wielu
hodowcdw drobiu do odwotywania wstawien i rezygnacji z zakupu pisklagt. Wskutek reakcji tancuchowej
koszty ponosza rowniez wylegarnie®®.

W odniesieniu do Inteligentnych Specjalizacji Wielkopolski nalezy zaznaczyé, ze sekcja A
(rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo) miata dominujacg pozycje wsréd innych sekcji PKD tylko w
subregionie pilskim i konifskim. To na tych obszarach powinny koncentrowaé sie dziatania osdb
odpowiedzialnych na uczelni za kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W kontekscie analizowanego kierunku szczegdlnie istotny jest obszar inteligentnych
specjalizacji, zwigzany z biosurowcami i zywnoscig dla $wiadomych konsumentéw oraz
wyspecjalizowanych proceséw logistycznych. Zatozenia rozwoju przemystu 4.0, nalezy odnies¢ réwniez
do przemystu spozywczego, a ten — w odniesieniu do ocenianego kierunku — bedzie wymuszaé zmiany,
modernizacje i innowacje w gospodarstwach i hodowlach.

W zwigzku z przyspieszonym obiegiem informacji, zmianami klimatycznymi, $wiadomoscia
konsumentéw, a takze planami legislacji w zakresie podatku od miesa w ramach Unii Europejskiej na
znaczeniu mogg zyskiwaé kompetencje pracownikéw odnoszace sie do rozwigzan z zakresu ochrony
srodowiska w kontekscie hodowli zwierzat, a takze orientacji w obowigzujgcych przepisach.

Innym wymiarem zmian S$wiadomosciowych sg coraz czesciej pojawiajgce sie (poki co tylko w
panstwach Europy Zachodniej) postulaty, dotyczgce zakazu przemystowej hodowli zwierzagt. W
perspektywie srednioterminowej, dla polskich producentéw bedzie to zjawisko pozytywne, natomiast
w perspektywie dtugoterminowej moze wptywac na mozliwos¢ dalszego prowadzenia biznesu. Opinie
ekspertdw obecnych na V Kongresie Miesnym 2020 wskazuja, ze kryzys klimatyczny bedzie mocno
wplywat na sektor miesny. Oznacza to m.in., ze w Unii Europejskiej nalezy spodziewaé sie zmian
legislacyjnych. Jednym z celéw wprowadzenia podatku miesnego w UE jest odzwierciedlenie w cenie
miesa, kosztéow srodowiskowych jego produkcji, w tym emisji dwutlenku wegla i utraty réznorodnosci
biologicznej. W zatozeniu autoréw tej koncepcji, dochody z podatku miatyby zostac

857a: agropolska.pl, ,,Wylegarnie drobiu na skraju upadku”, 2020-04-06.
8 |bidem.



wykorzystane przede wszystkim na pomoc rolnikom w inwestowaniu w bardziej zrownowazone
praktyki rolne.

Warto zwrdci¢ uwage na konieczno$s¢ podjecia proaktywnej postawy przedstawicieli
Uniwersytetu w zakresie rozwijania wspétpracy z podmiotami gospodarczym. Jak wynika z analizy,
przedstawiciele przedsiebiorstw (w tym z branzy miesnej) wychodzg z zatozenia, ze w Polsce brakuje
punktéw badawczo-rozwojowych, a wspdtpraca pomiedzy biznesem a Swiatem nauki dopiero zaczyna
sie rozwija¢. Rolg Uczelni jest wskazanie w jakich obszarach mogg wspieraé rozwdj poszczegélnych
podmiotéw.

Analiza rynku pracy wskazuje, ze w przypadku bezposredniej pracy przy zwierzetach,
pracodawcy czesto nie wymagajg wyksztatcenia wyzszego. Wystarczajgcy okazuje sie dyplom technika
weterynarii. Istotny jest rowniez fakt, ze na tych stanowiskach zarabia sie relatywnie niewiele, czesto
sg to stawki ponizej sredniej krajowej. Pozyskane informacje o widetkach zarobkéw obejmujg przedziat
od 1700 zt netto (+ premia), przez 3000 do 6000 zt netto, w zaleznosci od konkretnej
firmy/gospodarstwa, stanowiska, doswiadczenia i zakresu zadan.

Stosunkowo wysokie zarobki zaréwno na poziomie podstawy, jak i premii sprzedazowej,
oferowane sg osobom pracujgcym na stanowisku handlowcow (przedstawicieli handlowych). Warto
podkresli¢, ze w tym przypadku zdecydowanie bardziej zwraca sie uwage na posiadane wyksztatcenie.
Rdznica polega jednak na tym, ze jest ono oczekiwane przede wszystkim ze wzgledu na kompetencje
spoteczne, ktére takie wyksztatcenie z sobg (jak sie wydaje) powinno nies¢. Innymi stowy, nie mniej
wazne od kompetencji merytorycznych, zawodowych, jest posiadanie kompetencji spotecznych, ktére
pozwalajg nawigzac¢ i budowaé¢ odpowiednie relacje z klientami. Wiedza, kompetencje spotecznei
odpowiednio rozwinieta inteligencja emocjonalna i spoteczna stanowig, w przypadku zawodu
handlowca, sktadowe niezbedne do odniesienia sukcesu zawodowego (a przynajmniej finansowego),
a co za tym idzie — osiggania celéw sprzedazowych firmy.

Podsumowujac, rynek pracy w branzach scisle zwigzanych z kierunkiem zootechnika bedzie
ewoluowat w kierunku specjalistycznej, ale réwniez multidyscyplinarnej wiedzy. W niedalekiej
przysztosci, osoba zarzadzajgca hodowlg bedzie musiata posiadac nie tylko wiedze nt. zwierzati procesu
produkcji, ale réwniez orientowac sie w rozwigzaniach technologicznych, w tym z zakresu ICT, a wkrétce
sztucznej inteligencji. Innym waznym sygnatem jest rozwdj rynku ubezpieczen zwierzat domowych,
ktore oferujg duzi gracze na rynku ubezpieczet m.in.: Aviva, Ergo Hestia, Warta, PZU, Generalii, Axa,
Uniga, Allianz. W tym kontekscie warto rozwazy¢ podjecie wspotpracy z firmami ubezpieczeniowymi i
zaproponowanie organizacji np. warsztatéw na ten temat.

4.3. Oczekiwania pracodawcow w branzy wtasciwej dla dyscypliny wiodacej kierunku

Analiza potrzeb pracodawcow wskazuje, ze ich oczekiwania w zakresie kwalifikacji (wiedzy,
umiejetnoscii kompetencji) absolwentéw kierunku mozna podzieli¢ na dwa najbardziej popularne typy,
tj. prace bezposrednio przy zwierzetach oraz prace w charakterze przedstawiciela handlowego ze
znajomoscia branzy.

PRACA BEZPOSREDNIO PRZY ZWIERZETACH (NP. HODOWLA, FERMA)

Zadania w zakresie wiedzy i umiejetnosci . i . .
Pozadane kompetencje zarzadcze i analityczne
zawodowych
¢ Pilnowanie dobrostanu zwierzat; e Wykorzystanie oprogramowania do
e Aktywng prace przy zwierzetach; zarzadzania pracg hodowlang;




Wykonywanie zabiegéw i pomoc przy
zabiegach zootechnicznych i
weterynaryjnych;

Codzienna kontrole;

Wdrazanie i utrzymywanie programu
bioasekuracji;

Pielegnacje zwierzat;

Karmienie;

Rozréd zwierzat hodowlanych;

Selekcjg zwierzat do kojarzenia;
Inseminacje;

Prace zwigzane z przygotowaniem i
zatadunkiem zwierzat do sprzedazy;
Prowadzenie inspekcji poubojowej przy
asyscie urzedowego lekarza weterynarii.

e Prowadzenie dokumentacji,
sprawozdawczos$é;

® Rejestracja zwierzat w systemie ARIMR;

e Realizowanie zatozen produkcyjnych;

e Dokonywanie analizy wynikow
produkcyjnych;

e Wdrazanie programoéw rozwojowych w
oparciu o zdobytg wiedze oraz doswiadczenie;

e Nadzér nad procesem produkcji;

e Analizy i rozliczenia;

e Czynnosci administracyjne podczas
przygotowywania umow i aneksow przy
obrocie zwierzetami;

e Wspotpraca z dziatem ksiegowosci oraz
dziatem prawnym w zakresie organizacji
obrotu zwierzetami;

e Wspodtpraca z menedzerami innych
produktow i kooperantow.

Wymagane kompetencje osobiste i spoteczne

e Organizacja pracy;
e Nadzér nad pracownikami;

e Reagowanie na zdarzenia na fermach (alarmy, awarie itp.);

e Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i pracownikow;

e Zarzadzanie zespotem;
e Delegowanie zadan.

PRACA W CHARAKTERZE PRZEDSTAWICIELA HANDLOWEGO
POSIADAJACEGO KOMPETENCJE MERYTORYCZNE W BRANZY

Zadania w zakresie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych

Przygotowywanie programoéw zywieniowych

Audytowanie warunkéw zootechnicznych
i zoohigienicznych w  gospodarstwach
wspotpracujacych;

Realizacja polityki firmy w zakresie doboru
gospodarstw do wspotpracy:
Audyt potencjalnych
wspotpracujacych;

ferm

Dobodr dostawcéw oraz odbiorcéw zwierzat.

e Serwis zywieniowy dla zwierzat;

e Bilansowanie receptur zywieniowych;

e Pozyskiwanie producentéw do wspdtpracy;

e Czynnosci administracyjne podczas
przygotowywania umow i anekséw przy
obrocie zwierzetami;

e Wspdtpraca z dziatem ksiegowosci oraz
dziatem prawnym w zakresie organizacji
obrotu zwierzetami;

e Wspotpraca z dziatem logistyki w sprawie

ustalania harmonogramu dostaw lub
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odbioru zwierzat oraz dostaw produktéw
paszowych.

Kompetencje handlowe i sprzedazowe: Wymagane kompetencje osobiste i spoteczne:

e Realizacja polityki handlowej

na wyznaczonym terenie; o o _
o . . e Umiejetnosci interpersonalne niezbedne do
e Realizacja planéw sprzedazy; o ) :
obstugi klienta w aspekcie sprzedaz owym

e Doradztwo i opieka nad klientami;
. . o oraz doradczym;
e Aktywne pozyskiwanie nowych klientéw; . . L.
] ] ) e Pozyskiwanie nowych klientéw;
e Dbanie o wizerunek firmy; . .
. L . e State kontakty z klientami i doradztwo z
e Monitorowanie dziatan konkurencji; L .

zakresu zywienia zwierzat;

e Tworzenie rozwigzan programu

e Promowanie i sprzedaz produktéw na
hodowlanego;

fort d g terenie catego kraju;
e Przygotowywanie ofert dla producentow . i
¥e y P e Szkolenie handlowcéw i klientow;
rolnych; , . .
e Wspdtpraca z menedzerami  innych

e Opracowanie modelu statej wspodtprac - .
P - ) ) d ) pofpracy produktow i kooperantdow;
z dostawcami i odbiorcami zwierzat; ) L ) .
e Ustalenie w porozumieniu z bezposrednim

e Reprezentowanie firmy na spotkaniach
P y P przetozonym ustalanie dziatan lokalnych

z producentami rolnymi; . . . .
stuzacych osigganiu celow.

e Raportowanie dotyczgce realizacji zadan
zgodnie z wytycznymi przetozonych.

Dodatkowo w przedmiotowej branzy da sie zauwazy¢ oferty pracy w ramach dziatalnosci laboratoryjno-
badawczej oraz w ramach jednostek administracji publicznej.

PRACA LABORATORYINA, DIAGNOSTYCZNA, BADAWCZA

W zakres zadan zawodowych wchodzi m.in.:

e Prowadzenie hodowli zwierzat laboratoryjnych;

e Prowadzenie dokumentacji hodowlanej;

e Kontrola dobrostanu zwierzat eksperymentalnych i hodowlanych;

e Przygotowywanie zwierzat do zabiegdw chirurgicznych, udziat w zabiegachchirurgicznych;

e Przeprowadzanie drobnych zabiegéw, w tym znakowanie zwierzat;

e Planowanie i realizacja pobierania préob do badain monitoringowych w kierunku pozostatosci
chemicznych, biologicznych, lekdw oraz skazen promieniotwdrczych;

e Nadzér weterynaryjny nad: podmiotami produkujgcymi i wprowadzajgcymi do obrotu produkty
pochodzenia zwierzecego, rozbiorem i przetwdrstwem miesa w zaktadach, ubocznymi
produktami pochodzenia zwierzecego.

PRACA W StUZBIE CYWILNEJ

W zakres zadan zawodowych wchodzim.in.:
e Kontrolowanie obrotu zwierzetami;

e Kontrolowanie posrednictwa w obrocie zwierzetami lub skupu zwierzat;
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e Kontrolowanie zarobkowego transportu zwierzat lub transportu zwierzat, ktory jest
wykonywany w zwigzku z prowadzeniem innej dziatalnosci gospodarczej;

e Kontrolowanie przesytek zwierzgt w punktach odpoczynku, miejscach gromadzenia i punktach
przetadunkowych (dotyczy wytacznie lekarza weterynarii);

e Badanie zwierzat umieszczanych na rynku lub przeznaczonych do handlu z wystawieniem
wymaganych Swiadectw (dotyczy wytgcznie lekarza weterynarii);

e Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem obowigzkéw, w tym praca w programie
TRACES, IRZ, VETLINK;

e Prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci w ramach wtasciwosci zespotu;

e Prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawie przemieszczen swin z obszaru
objetego ograniczeniami;

e Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o paszach wraz z rozporzgdzeniami wykonawczymi;

e Sprawowanie nadzoru nad wprowadzaniem na rynek produktéw ubocznych pochodzenia
zwierzecego;

e Sprawowanie nadzoru nad wytwarzaniem, obrotem i stosowaniem pasz w zywieniu zwierzat;

e Sprawowanie nadzoru nad wymogami weterynaryjnymi dotyczgcymi produkcji pasz dla zwierzat;

e Znajomos¢ ustaw: o paszach, o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych
zwierzat, o nasiennictwie.

Analiza oczekiwan pracodawcéw w zakresie hodowli koni, pséw, zwierzat futerkowych wskazuje, ze
w zdecydowanej wiekszosci przypadkow stanowiska dotyczg prac prostych (konie, norki) lub na
poziomie przeszkolenia (groomer).

W przypadku stanowisk zwigzanych z pracg badawczg i laboratoryjng, a takze w ramach stuzby
cywilnej, wyzsze wyksztatcenie kierunkowe stanowi czesto gtéwny warunek zatrudnienia. Takich ofert
pracy pojawia sie relatywnie niewiele, cho¢ w ostatnim czasie (m.in. w zwigzku z rozwojem ASFw
Polsce) odnotowano zwiekszone zapotrzebowanie na osoby posiadajgce kompetencje z zakresu
zootechniki. Ponadto, na zmiany w programie ksztatcenia wptyw mogg mieé¢ trendy w rolnictwie
europejskim zwigzane z hodowlg kéz. Wedtug danych z portalu swiatrolnika.info choroby takie jak ASF,
BSF czy ptasia grypa wzmacniajg potrzebe dywersyfikacji wolumenu produkcji zwierzat gospodarskich.
Jednym z rozwigzan moze by¢ hodowla kéz. Wynika ono m.in. ze zmian w strukturze spotecznej
wynikajgcych z polityki migracyjnej Unii Europejskiej, a naptyw ludnosci muzutmanskiej ma znaczny
wplyw na zwiekszenie zapotrzebowania na konkretne towary. Ponadto, kozy nie nalezg do
wymagajacych. Hodowla kéz mozliwa jest na terenach, na ktérych utrudnione jest prowadzenie innych
— bardziej wymagajacych — aktywnosci rolniczych, a to oznacza m.in. mniejsze zapotrzebowanie na
wode.

Poza $cisle zawodowymi kwalifikacjami zwigzanymi z kierunkiem, np.: znajomos$é zasad
Zywienia zwierzat, umiejetnosci w pracy ze zwierzetami, pracodawcy zwracajg réwniez uwage na
szeroko rozumiane kompetencje spoteczne takie jak:

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e umiejetnos¢ zarzadzania ludzmi,
e doktadnosc¢ i skrupulatnosé,

e dobra organizacja pracy,

e zdolnosciorganizacyjne,
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e kreatywnos¢,

e samodzielnosé,

o mobilnos¢ (w tym posiadanie prawa jazdy, co najmniej kat. B)
e odpowiedzialnosé,

e komunikatywnos¢ i zdolnosci interpersonalne,

e zdolnosci negocjacyjne.

Ponadto, coraz czesciej akcentowane jest oczekiwanie umiejetnosci postugiwania sie
programami pakietu MS Office, w szczegdlnosci MS Excel. W przypadku duzych podmiotdéw pozadang
cecha jest znajomo$¢ oprogramowania do zarzgdzania hodowlg i otwartosé na wiedze oraz znajomosé
nowych technologii. Ze wzgledu na zjawisko globalizacji rynku zywnosci coraz istotniejsza staje sie
znajomos¢ jezyka angielskiego.

O roli i znaczeniu praktyk w cyklu ksztatcenia powinien $wiadczy¢ fakt niemal kazdorazowego
(szczegolnie na samodzielnych stanowiskach) oczekiwania doswiadczenia zawodowego w danym
obszarze, a co za tym idzie znajomosci branzy.

W zwigzku ze rdzinicowaniem potencjalnych zadan zawodowych, rekomendowanym
rozwigzaniem jest nie tylko weryfikacja potrzeb pracodawcéw/przetozonych w poszczegdlnych branzach
i na réznych typach stanowisk, ale rowniez upowszechnienie korzystania przez studentéow z oferty
biura karier w zakresie diagnozy preferencji, predyspozycji zawodowych i kompetencji spotecznych.

Wyniki analizy rynku pracy w znacznej mierze pokrywajg sie z wynikami uczelnianych badan
loséw absolwentéw®’. Wskazuja one m.in., ze okoto 30% absolwentéw pracuje w prywathnym
przedsiebiorstwie, ok. 15% w przedsiebiorstwie z sektora publicznego, mniej niz 10% w administracji
publicznej, réwniez okoto 10% prowadzi wiasne gospodarstwo, a mniej niz 5% prowadzi pozarolnicza
dziatalno$¢é gospodarczg. Podobny odsetek pracuje w sektorze oswiaty.

Majgc na uwadze te zastrzezenia warto zwrdéci¢ uwage na sygnat, jakim jest fakt, ze w mniej niz
pofowie przypadkdw wykonywana praca jest zgodna z ukonczonym kierunkiem studiow.
Prawdopodobnie z tego wzgledu, w zaledwie potowie przypadkéw ukornczony kierunek studiow byt (wg
absolwentéw) wazny dla pracodawcéw przy zatrudnieniu.

Whnioski z analizy uczelnianych badan loséw absolwentéw pokrywajg sie z wynikami
przeprowadzonej analizy potrzeb pracodawcéw, ktdre wskazujg na znaczenie nie tylko wiedzy i
umiejetnosci zawodowych, ale takze kompetencji spotecznych. Warto zwréci¢ rowniez uwage na
kwestie praktyk. Udziat studentédw w praktykach i stazach byt w ocenie wiekszej czesci absolwentéw
waznym kryterium dla pracodawcy przy zatrudnianiu. Ponadto, najwieksza cze$¢ badanych wyraznie
wskazata, ze praktyki studenckie pozwolity im zdoby¢ wazne umiejetnosci zawodowe. Paradoksalnie,
zestawienie wszystkich trzech odpowiedzi (zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych) wskazuje na
bardzo wazne znaczenie praktyk w procesie ksztatcenia. Odpowiedzi pozytywne Swiadczg o ich
znaczeniu, a negatywne o koniecznosci przywigzywania duzej wagi do jakosci realizowanych praktyk.

Szczegdlnie wazne w kontekscie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa
odpowiedzi na pytanie dotyczace tego, czy w trakcie studidéw duzy nacisk ktadziono na praktyczne
aspekty. Wyniki badania z 4 edycji wskazujg, ze w przypadku kierunku zootechnika, ktéry — jak wskazuje

8 Do tych wynikéw nalezy jednak podchodzi¢ ostroznie i traktowac je raczej jako sygnat niz efekt rzetelnej analizy. Takie
podejscie jest uzasadnione przede wszystkim przez fakt, ze liczebnos$¢ proby badawczej kazdorazowo jest relatywnie
mata (kilkanascie osdb). Drugg wazng przestanka jest w wielu przypadkach brak udzielonych odpowiedzi, czasem na
poziomie kilkudziesieciu punktow procentowych w odniesieniu co catej wielkosci préby.
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analiza rynku pracy i potrzeb pracodawcéw — ma (niezaleznie od przyjetego profilu
ogoélnoakademickiego) zdecydowanie praktyczny charakter studiéw, byt realizowany w niewielkim
stopniu.

4.4. Rekomendacje dla Uniwersytetu

Rekomendacja Priorytet

Przeprowadzenie niezwtocznej, pogtebionej rewizji obowigzujacych programéw
studidow (a w szczegdlnosci sylabuséw) pod katem ksztatcenia w zakresie
kompetencji okreslonych w pkt. 11.3. oraz dokonanie niezbednych korekt w sposdb
przekrojowy (sylwetka absolwenta, kierunkowe efekty uczenia sie, plan studiow, Bardzo pilne
formy ksztatcenia, sylabusy). W pierwszej kolejnosci nalezy wprowadzi¢ zmiany w
ramach tresci ksztatcenia (rozpoczete cykle ksztatcenia) juz od 1 pazdziernika 2020
r. Systemowe zmiany w programach studiéw nalezy wprowadzi¢ ze skutkiem dla

nowych cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie od 2021 r.

Przygotowanie atrakcyjnych i zrozumiatych informacji dotyczgcych zakresu
wspotpracy, kierunkdw i absolwentow i rozdystrybuowanie ich do dziatéw HR Bardzo pilne
organizacji, ktére sg interesujgcymi partnerami dla uczelni.

Redefinicja roli Uczelni we wspétpracy z podmiotami gospodarczymi jako strona Pilne
|
inicjujgca kontakt i proponujgca obszary wspétpracy

Upowszechnienie korzystania przez studentéw z oferty biura karier w zakresie Pilne
|
diagnozy preferencji, predyspozycji zawodowych i kompetencji spotecznych.

Konsekwentne zwiekszanie mozliwosci zdobywania doswiadczenia i wiedzy
praktycznej przez studentdw, poznania realidw branzy i zawodu przez zwiekszenie
liczby zaje¢ praktycznych w czasie nauki (co najmniej pokazujgcych praktyczne
zastosowanie wiedzy), m.in. poprzez przedstawienie wytycznych dla kadr Pilne
akademickich przed nowym rokiem akademickim (zalecenia Rektora w zakresie
zwiekszenia praktycznych elementéw ksztatcenia do sylabuséw i rzeczywistych
zajec).

Poszerzenie oferty zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na kierunku przez

przedstawicieli otoczenia spoteczno gospodarczego (w poczgtkowym etapie zajecia
moga miec charakter wyfacznie fakultatywny), umozliwiajgce zacies$nienie relacji z Mato pilne
partnerami, stworzenie im mozliwosci wywarcia realnego wptywu na sylwetki
absolwentéw oraz nawigzanie kontaktu z potencjalnymi pracownikami.

Ze wzgledu na zmiany spoteczne dotyczace spozycia miesa i roli zwierzat w zyciu
mieszkancow miast, warto rozwazy¢ kooperacje z firmami ubezpieczeniowymi, Mato pilne
ktére do swoich ofert wprowadzajg m.in. ubezpieczenie zwierzagt domowych.

Uwzglednienie specyfiki gospodarczej subregionow Wielkopolski i wojewddztw .
Mato pilne

osciennych pod katem pozyskiwania podmiotéw wspodtpracujgcych z Uczelnia.
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5. PROGRAM STAZOWY ,,STUDIUJESZ-PRAKTYKUJ”

Dobrym przyktadem bardzo efektywnie realizowanej wspétpracy z przedstawicielami otoczenia

spoteczno-gospodarczego jest projekt pt. ,Studiujesz — praktykuj” realizowany na wydziatach:

e QOgrodnictwa i Architektury Krajobrazu

e Inzynierii Srodowiska i Gospodarki Przestrzennej

e Ekonomiczno- Spotecznym

e Lesnym

e Technologii Drewna

e Nauk o Zywnosci i Zywieniu

e Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach

e Rolnictwa i Bioinzynierii.

Zatozonym celem projektu byto podniesienie kompetencji zawodowych i spotecznych
studentdw i studentek Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu poprzez uruchomienie wysokiej
jakosci programu stazowego. W ramach projektu realizowane sg staze krajowe i zagraniczne, ktérych
program jest bezposrednio zwigzany z efektami uczenia sie na danym kierunku.

Sami studenci realizujg zadania stazowe u partneréw-pracodawcéw w wymiarze
Sredniotygodniowym 20 godzin. W ramach programu staze trwajg od 160 do 320 godzin. Wszyscy
studenci-stazy$ci majg zapewnione dodatkowe wsparcie w postaci dofinansowania kosztéow
zakwaterowania albo dojazdu oraz stypendidow stazowych w wysokosci nawet 7680 zt brutto (staze
zagraniczne). W zaleznosci od kierunkdow zapewniane sg takze niezbedne Srodki ochrony osobistej,
odziez robocza, itp. W dwdch edycjach programu wzieto udziat do tej pory (stan na lipiec 2020) 3805
studentdw co stanowi bardzo dobry wynik, ktérym warto chwali¢ sie na zewnatrz — np. w ramach
kampanii rekrutacyjnych i marketingowych. Rozktad ilosciowy uczestnikdw programu prezentuje
ponizszy wykres:

Wykres 20. Liczba uczestnikow dwdéch edycji projektu ,,Studiujesz — praktykuj”
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W odniesieniu do niniejszego audytu dwunastu wybranych kierunkdéw studiéw warto przedstawi¢ dane
dotyczace liczby podmiotdéw przyjmujacych na staz studentdéw z danego kierunku w zestawieniu z liczbg
stazy zrealizowanych do tej pory na poszczegdlnych kierunkach w kolejnych edycjach projektu.

Tabela 12. Liczba podmiotéw przyjmujacych na staz/ liczba stazy na kierunku

KIERUNEK EDYCIA I EDYCIAII
Ekonomia 119/285 124/250
Informatyka stosowana 23/3288 4/7
Inzynieria i gospodarka wodna - 12/17
Inzynieria srodowiska - 24/35
Biologia stosowana 44/67%° 39/51
Projektowanie mebli - 28/41
Technologia drewna 37/69 41/69
Ochrona $rodowiska 29/87 28/37
Ogrodnictwo - 13/14
Jakos¢ i bezpieczeristwo zywnosci - 9/15
Technologia zywnosci i zywienie 79/194 74/214
cztowieka
Zootechnika 83/97 60/92

OPRACOWANIE WtASNE NA PODSTAWIE DANYCH UPP.

Projekt nalezy traktowac jako bardzo dobry przyktad wspétpracy nie tylko ze wzgledu na dane
ilosciowe odnoszace sie do liczby uczestnikdw i podmiotow wspodtpracujgcych. Mozna traktowacé go
jako przyktad efektywnej wspétpracy rowniez ze wzgledu na wyniki ewaluacji, ktéra zostata
przeprowadzona wérdd jego uczestnikéw. Srednio 93% uczestnikéw stazy ze wszystkich wydziatéw
stwierdzito, ze podczas ich odbywania wykorzystali wiedze i umiejetnosci zdobyte w trakcie studiéw
(min. 83%; max 100%). Warto zaznaczy¢ réwniez, ze srednio nieco ponad 95% uczestnikdw swoj udziat
w stazu zawodowym oceniato jako przydatny dla rozpoczecia kariery w wyuczonym zawodzie. Istotng
informacja jest rowniez fakt, ze w nieco ponad 75% uczestnicy stwierdzili, ze chcieliby podjaé prace u
pracodawcy, u ktorego realizowali staz. Nie mniej wazne bedzie pozyskanie opinii 25% tych, ktérzy mieli
przeciwne zdanie na ten temat. Ponad 4/5 uczestnikow stwierdzito, ze jesli bytaby taka mozliwosé, to
wzieliby udziat ponownie w projekcie stazowym. Wazng przestankg dla utrzymywania relacji z
podmiotami zaangazowanymi w projekt stazowy sg wyniki ewaluacji, ktére wskazujg, ze srednio 95%
uczestnikow relacje z pracodawcy, u ktérego realizowali staz ocenita bardzo dobrze (75%) lub dobrze
(20%).

Trzeba takze podkreslié, ze zespdt realizujgcy operacyjnie omawiany program stazowy réwniez
dokonuje wtasnych ewaluacji, w ramach ktdrych pozyskujg informacje zwrotne o stazystach ze strony
pracodawcow organizujgcych staz. Sposrdd zebranych uwag warto podkreslic kilka szczegdlnych. Wsréd
najczesciej przedstawianych pozytywéw podkreslano, ze studenci posiadajg generalng wiedze zwigzana
z kierunkiem ksztatcenia i sg zaangazowani w wykonywang prace. Zwrdécono takze uwage na kreatywne

88 \Wdweczas kierunek: Informatyka i agroinzynieria.
89Wodweczas kierunek: Biologia.
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i innowacyjne podejscie do rozwigzywania probleméw wsrdd czesci studentdw drugiego stopnia.
Warto wzmacniaé takie efekty ktadac w ramach zaje¢ dydaktycznych jeszcze wiekszy nacisk na
samodzielnosé, sumiennosc i kreatywnosé np. poprzez wdrozenie metodyki PBL (ang. Problem Based
Learning).

Sposrod negatywnych spostrzezen zauwazono w szczegdlnosci niedostateczne angazowanie sie
czesci studentédw w realizacje stazu, brak zainteresowania rozwojem wifasnych kompetencji oraz
zdobywania doswiadczenia zawodowego, jak réwniez lekcewazgcg postawe w stosunku do pracodawcy.
Oznacza to, ze warto przekrojowo przyjrzec sie ksztatceniu z punktu widzenia kompetencji spotecznych,
ktdre byé moze sg przekazywane studentom w niedostatecznymstopniu.

W opinii zespotu opracowujgcego niniejszy raport, niezwykle wartosciowe bedzie
kontynuowanie podobnych programdéw stazowych w miare dostepnosci odpowiednich srodkéw
finansowych, mimo iz w nowej perspektywie finansowania unijnego moze to by¢ utrudnione.
Pozytywne efekty wspotpracy oraz stworzona baza kontaktéw do podmiotéw zapewniajgcych miejsca
stazowe studentom poszczegdlnych wydziatéw oraz kierunkéw mogg i powinny stanowi¢ istotny filar
funkcjonowania systemowych rozwigzan w zakresie wspotpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. W tym zakresie szersze omowienie zagadnienia zarzadzania relacjami
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym znajdzie sie jeszcze
odrebnym opracowaniu przygotowywanym na podstawie umowy nr AAG-263-3/2020.
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PODSUMOWANIE

Ze wzgledu na swojg eksperckg pozycje w zakresie srodowiska naturalnego, zywnosci,
rolnictwa, szeroko pojetych zagadnien z obszaru biologii, chemii i fizyki, przy odpowiednim sposobie
zarzadzania, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu ma szanse stac sie wiodacg i prestizowa jednostka,
ktéra bedzie zapewnia¢ zaréwno wysokg jako$¢ ksztatcenia, wysoki poziom ,upraktycznienia”
ksztatcenia oraz realizowac i upowszechnia¢ wyniki wysokiej jakosci badan naukowych. Pozwoli to na
stopniowg redefinicje wizerunku. W tym zakresie rekomendowane jest przeprowadzenie badan
wizerunku uniwersytetu wérdd kandydatéw na studia, studentéw i pracodawcow.

Whioski z audytu wskazujg jednoznacznie na koniecznos¢ podjecia przez Uniwersytet
Przyrodniczy w Poznaniu dziatan na rzecz poprawy jakosci i zwiekszenia zakresu wspodtpracy z
podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, zaréwno pod wzgledem form wspétpracy, jak tez
liczby i typu wspodtpracujacych podmiotéw.

Analizy danych zastanych, dostarczonych przez Uniwersytet i pozyskanych z zewnetrznych
zrodet, analiza tresci ogtoszen o prace, a takie wyniki badaih przeprowadzonych z udziatem
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wskazuja, iz w przypadku kierunkéw, ktérych
zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw moze szukad zatrudnienia na szerokim, regularnym rynku pracy,
niezbedne jest zapewnienie studentom mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci w wymiarze
praktycznym. W czesci przypadkdéw oznacza to realizacje ksztatcenia na profilu praktycznym. Majac
Swiadomos¢ probleméw i trudnosci zwigzanych z organizacjg tego profilu ksztatcenia, jest to jeden z
warunkéw sukcesu uczelni, absolwentdéw i kandydatéw. Kolejnym, priorytetowym kierunkiem dziatan
jest postepujaca specjalizacja Uniwersytetu Przyrodniczego jako jednostki tgczacej wiedze z réznych
dziedzin z realiami funkcjonowania gospodarstw i przedsiebiorstw powigzanych z szeroko pojetym
rolnictwem.

Wyniki analiz rynku pracy, trenddw i sygnatow rynkowych wskazujg, ze w odpowiedzi na zmiany
spoteczne, technologiczne i gospodarcze wywofane m.in.:

e wzrostem znaczenia kwestii Srodowiskowych,

e dazeniem do poprawy jakosci zycia zaréwno w wymiarze fizycznym, fizjologicznym
i psychicznym,

e rozwojem i synergig technologii informatycznych i szeroko rozumianych nauk biologicznych,

na znaczeniu i prestizu bedzie zyskiwaé specjalizacja zawodowa, ktéra tgczy w sobie wiedze w tych

obszarach. W takiej sytuacji ksztatcenie na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu — przy zatozeniu

otwartosci na wspoétprace, badania, kierunki rozwoju i upowszechnianie czesci wynikéw badan —

stanie sie nie tylko elitarng, ale tez prestizowa $ciezkg rozwoju.

Na koniec zespdt audytujacy rekomenduje rozwazenie wdrozenia eksperymentalnej Sciezki
ksztatcenia (odrebnego programu studiow) na wybranym kierunku studiow, zaktadajgcej ksztatcenie w
ramach pierwszego roku studiow wytgcznie pod katem ogdlnych kompetencji spotecznych, relacyjnych,
analitycznych, informatycznych, technik efektywnego uczenia sie, itp. Taka konstrukcja programu moze
bardzo pozytywnie wptyngé na efektywnosc ksztatcenia kierunkowego na pozostatych latach studiéw,
jak réwniez stanowié istotng przewage konkurencyjng wzgledem innych uczelni w Poznaniu,
Wielkopolsce i w catym kraju.
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ZAtACZNIK 1. Zestawienie wszystkich rekomendac;ji

Ponizej zamieszczona zostata lista rekomendacji, wynikajgcych ze zbiorczej analizy wnioskéw formutowanych dla poszczegdlnych kierunkéw studiow,
ktdre odnoszg sie do funkcjonowania catego Uniwersytetu Przyrodniczego w czterech obszarach:
e  Programy studiow i ksztatcenie,
e Dziatania analityczne,
e Dziatania komunikacyjne i promocyjne,

e Wspotpraca z otoczeniem.

KIERUNEK REKOMENDACIE PRIORYTET
Przeprowadzenie niezwtocznej, pogtebionej rewizji obowigzujacych programoéw studiow (a w
szczegolnosci sylabusdw) pod katem ksztatcenia w zakresie kompetencji okreslonych w pkt. 1.3.
oraz dokonanie niezbednych korekt w sposéb przekrojowy (sylwetka absolwenta, kierunkowe
Wszystkie kierunki efekty uczenia sie, plan studiéw, formy ksztatcenia, sylabusy). W pierwszej kolejnosci nalezy Bardzo pilne
wprowadzi¢ zmiany w ramach tresci ksztatcenia (rozpoczete cykle ksztatcenia) juz od 1 pazdziernika
2020 r.Systemowe zmiany w programach studidow nalezy wprowadzi¢ ze skutkiem dla nowych cykli
ksztatcenia rozpoczynajgcych sie od 2021 r.
Konsekwentne zwiekszanie mozliwosci zdobywania doswiadczenia i wiedzy praktycznej przez
studentéw, poznania realiéw branzy i zawodu przez zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych w czasie
Wszystkie kierunki nauki (co najmniej pokazujgcych praktyczne zastosowanie wiedzy), m.in. poprzez przedstawienie Pilne
wytycznych dla kadr akademickich przed nowym rokiem akademickim (zalecenia Rektora w
zakresie zwiekszenia praktycznych elementéw ksztatcenia do sylabuséw i rzeczywistych zajec).
Poszerzenie oferty zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na kierunku przez przedstawicieli otoczenia
spoteczno - gospodarczego (w poczatkowym etapie zajecia mogg mie¢ charakter wytgcznie
Wszystkie kierunki fakultatywny), umozliwiajace zaciesnienie relacji z partnerami, stworzenie im mozliwosci wywarcia Mato pilne
realnego wptywu na sylwetki absolwentéw oraz nawigzanie kontaktu zpotencjalnymi
pracownikami.
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Podjecie staran o uzyskanie statusu profilu praktycznego na kierunku biologia stosowana, ze
. . wzgledu na oczekiwania ze strony kandydatéw: ,Chcemy nauczy¢ sie czegos co nam sie przyda,
Biologia stosowana . C . L e, . .
bedziemy mogli dzieki temu nie tylko znalez¢ prace, ale dobrze zarabia¢ i mieé poczucie satysfakcji”
i pracodawcow ,,Chcemy ludzi, ktérzy wiedzg do czego ta wiedza moze by¢ wykorzystana”.
Szczegblne wzmocnienie w programie studidw kompetencji analitycznych (nie tylko narzedzia, ale
. . tez wnioskowanie), komunikacyjnych (nie tylko prezentowanie wynikéw, ale réwniez ich
Biologia stosowana . ) . . . L . -
interpretacja) oraz kompetencji w zakresie postugiwania sie oprogramowaniem usprawniajagcym
prowadzenie analiz.
Stopniowe pogtebianie specjalizacji kierunku w strone ,,Ekonomii w rolnictwie” lub na szerszym
poziomie: , Bioekonomia”, przy jednoczesnym prowadzeniu odpowiednich dziatari komunikacyjnych
Ekonomia i informacyjnych skierowanych zaréwno do kandydatéw na studia (sylwetka absolwenta i
perspektywy zawodowe) jak réwniez potencjalnych pracodawcéw i odbiorcéw ustug w tym
zakresie.
Uzyskanie uprawnien do prowadzenia ksztatcenia na profilu praktycznym na kierunku , co moze
miec szczegdlne znaczenie w kontekscie pogtebiania wspdtpracy z partnerami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, taczacymi w swojej podstawowej dziatalnosci obszar informatyki i
Informatyka stosowana L ] ] ] . ) ) B .
inzynierii Srodowiska / przemystu rolno-spozywczego. Dziatania takie nalezy poprzedzi¢ analizg
mozliwosci organizacji praktyk zawodowych w wymiarze 6 miesiecy. W tym celu niezbedne sg
kontakty z obecnymi i potencjalnymi partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Uzyskanie uprawnien do prowadzenia ksztatcenia na profilu praktycznym na kierunku inzynieria
sSrodowiska, co moze miec szczegdlne znaczenie w kontekscie rekomendowanego pogtebiania
Inzynieria Srodowiska / wspotpracy z partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, tgczgcymi swojg podstawowsq lub
Inzynieria i gospodarka wodna uzupetniajgca dziatalnosé z obszarem inzynierii Srodowiska. Dziatania takie nalezy poprzedzié
analizg mozliwosci organizacji praktyk zawodowych w wymiarze 6 miesiecy. W tym celu niezbedne
sg kontakty z obecnymi i potencjalnymi partnerami ze strony otoczeniaspoteczno-gospodarczego.
Rozwazenie potgczenia kierunkdw inzynieria srodowiska i inZynieria i gospodarka wodna. Na wielu
Inzynieria Srodowiska / uczelniach gospodarka wodna o profilu inzynieryjnym jest zwykle jedng ze specjalnosci lub
Inzynieria i gospodarka wodna modutem programowym w ramach szerszego kierunku inzynieria Srodowiska. Nalezy

przeprowadzi¢ analizy (w tym badania oczekiwan studentdéw, analiza kierunkéw na
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konkurencyjnych uczelniach) zasadnosci wprowadzenia inzynierii i gospodarki wodnej jako
specjalizacji na kierunku inzynieria srodowiska.

Prowadzenie dziatan zwigzanych z rozwojem kompetencji kreatywnych u studentéw - pracy nad
tworzeniem nowych produktéw w kontakcie z dziatem marketingu oraz sprzedazy,
przygotowywanie wtasnych pomystéw.

Zwiekszenie wachlarza jezykdw obcych oferowanych w ramach lektoratu jezykowego w trakcie

studiéw | i Il stopnia (nalezy uwzgledni¢ réwniez jezyki azjatyckie, przede wszystkim chinski ze
wzgledu na potencjat eksportu zywnosci do Chin, w tym w kontekscie tzw. Nowego Jedwabnego
Szlaku).

Rozbudowanie systemu odbywania stazy i praktyk przez poznanie praktyki dziatania
przedsiebiorstwa, co pozwoli réwniez na skonfrontowanie wyobrazen o pracy w branzy z

rzeczywistoscig. Umozliwi poznanie zwyczajow panujacych w firmach przetworstwa spozywczego, a
takze zwiekszenie kompetencji miekkich, jak np. umiejetnosc pracy w zespole.
Wprowadzenie do programu studiéw zagadnien z zakresu diagnozowania potrzeb konsumenckich
(badania marketingowe, badania projektowe), i analizy danych. Dodatkowo wprowadzenie do
programu studiéw zagadnien zwigzanych z analizg trendéw i sygnatéw rynkowych, w oparciu o
ktore studenci moga przygotowywac koncepty nowych, innowacyjnych produktéw spozywczych.
Alternatywnie mozna wprowadzi¢ zajecia/warsztaty/spotkania z praktykami na temat trenddw, ich
identyfikacji i wykorzystania.

Organizacja praktyk zawodowych w co najmniej 2-3 podmiotach. Dziatania takie nalezy poprzedzi¢
analiza mozliwosci organizacji praktyk zawodowych w wymiarze 6 miesiecy. W tym celu niezbedne
sg kontakty z obecnymi i potencjalnymi partnerami ze strony otoczeniaspoteczno-gospodarczego.
Wzmocnienie kompetencji spotecznych i sprzedazowych w ramach programu studiow.
Wprowadzenie do programu studidow zagadnienia analizy trendéw i sygnatéw rynkowych, w
oparciu o ktdre studenci moga przygotowywac koncepty nowych, innowacyjnych rozwigzan
meblarskich. Alternatywa mogg by¢ zajecia/warsztaty/spotkania z praktykami na temat trenddw,
ich identyfikacji i wykorzystania. Dodatkowo wprowadzenie do programu studiéw zagadnien z
zakresu diagnozowania potrzeb konsumenckich (badania marketingowe, badania projektowe),
analizy danych.
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Projektowanie mebli

Technologia zywnosci i zywienie
cztowieka

Technologia zywnosci i zywienie
cztowieka

Technologia zywnosci i zywienie
cztowieka

Technologia zywnosci i zywienie
cztowieka
Technologia zywnosci i zywienie
cztowieka

KIERUNKI

Biologia stosowana

Ekonomia

Ekonomia

Rozwazenie utworzenia pilotazowego kierunku wspdlnego z Uniwersytetem Artystycznym w
Poznaniu, obejmujacego projektowanie mebli w szerszym kontekscie (design, ergonomia, relacje z
wnetrzem, nowoczesne technologie, wykorzystanie mebli wielofunkcyjnych, itp.)
Prowadzenie dziatar majacych na celu rozwéj kompetencji kreatywnych zwigzanych z
projektowaniem zywnosci - pracy nad tworzeniem nowych produktéw w kontakcie z dziatem
marketingu oraz sprzedazy, przygotowywaniu wtasnych pomystow.

Zwiekszenie wachlarza jezykéw obcych oferowanych w ramach lektoratu jezykowego w trakcie
studidw | i Il stopnia (nalezy uwzglednic réwniez jezyki azjatyckie).

Rozbudowanie systemu odbywania stazy i praktyk poprzez poznanie praktyki dziatania
przedsiebiorstwa, co pozwala na poznanie zwyczajéw panujgcych w firmach przetwérstwa
spozywczego, a takze na zwiekszenie kompetencji miekkich studentéw.
Wprowadzenie do programu studiéw zagadnien z zakresu diagnozowania potrzeb konsumenckich
(badania marketingowe, badania projektowe), analiza danych.

Wprowadzenie do programu studidw zagadnien analizy trendéw i sygnatéw rynkowych, w oparciu
o ktére studenci mogg przygotowywac koncepty nowych, innowacyjnych produktéw spozywczych.

DZIALANIA ANALITYCZNE

REKOMENDACIE
Analiza rynku szkolen pod katem pozyskania przez studentdéw istotnych kompetencji w przypadku
pracy np. na stanowiskach diagnostow.

Przeprowadzenie specjalistycznych badan oczekiwan pracodawcéw potencjalnie zainteresowanych
zatrudnieniem absolwentow kierunku ekonomia na uczelni przyrodniczej/rolniczej m.in. pod katem
mozliwosci wprowadzenia dedykowanych Sciezek specjalizacyjnych obejmujacych ekonomistéw
sprofilowanych na sektor rolno-spozywczy.

Przeanalizowanie programdéw studiéw konkurencyjnych uczelni, ksztatcgcych na kierunku Ekonomia

(ze szczegdlnym naciskiem na uczelnie, ktérych absolwenci odnoszg najwieksze suckesy na ryku
pracy) pod katem dobrych praktyk oraz ewentualnych pdl tematycznych, w ktérych UPP moze sie
wyrdznic¢ swojg specyfikg i innowacyjnym programem. Punktem wyjscia do wyboru préby do tej
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Bardzo pilne

Pilne

Pilne

Pilne

Pilne

PRIORYTET

Mato pilne

Bardzo pilne

Pilne



Informatyka stosowana

Informatyka stosowana

Inzynieria Srodowiska /
Inzynieria i gospodarka wodna

Inzynieria srodowiska /
Inzynieria i gospodarka wodna

Inzynieria Srodowiska /
Inzynieria i gospodarka wodna

analizy mogg by¢ uczelnie wskazane w niniejszym opracowaniu, ktérych absolwenci charakteryzujg
sie najwyzszym $Srednim wynagrodzeniem absolwentéw. Taka analiza mogtaby prowadzi¢ do
modyfikacji programu studiéw na kierunku ekonomia z uwzglednieniem najlepszych praktyk i
specyfiki UPP.

Przeprowadzenie analizy potrzeb informatycznych wsrdd partneréw Uniwersytetu z sektora rolno-
spozywczego, ktdra pozwoli ustali¢ szeroki profil zapotrzebowania sektora (potrzeba okreslonych
rozwigzan informatycznych) stanowigcy podstawe do stworzenia nowego programu studiow lub co
najmniej Sciezki specjalizacyjnej. Badanie to jednoczesnie moze stanowi¢ rdwniez podstawe do
podjecia komercyjnej wspdtpracy (sprzedaz dedykowanych rozwigzaninformatycznych
wypracowanych w procesie ksztatcenia przez studentéw i kadre dydaktyczng).
Przeprowadzenie pogtebionych badan o charakterze jakosciowym, skoncentrowanym na okresleniu
kluczowych problemdw, obszaréw do zmian i wyrdznikéw kierunku wraz informacjami
umozliwiajgcymi ich pogtebione zrozumienie i osadzenie w kontekscie konkretnych zadan
zawodowych / charakteru pracy absolwenta. Wyniki tych badan dodatkowo mozna wykorzystaé¢ w
projektowaniu odpowiedniej kampanii promujgcej kierunek.

Przeprowadzenie badan o charakterze jakosciowym, skoncentrowanym na okresleniu kluczowych
problemdéw, obszaréw do zmian i wyrdznikéw kierunku wraz informacjami umozliwiajgcymi ich
pogtebione zrozumienie i osadzenie w kontekscie konkretnych zadan zawodowych / charakteru
pracy absolwenta. Wyniki tych badan dodatkowo mozna wykorzysta¢ w projektowaniu
odpowiedniej kampanii promujgcej kierunek.

Realizacja wewnetrznego monitoringu loséw absolwentéw na kierunku inzynieria i gospodarka
wodna UPP w formie ankietowych badan na kierunku. W kontekscie stosunkowo niewielkiej liczby
absolwentéw warto rozwazy¢ rowniez badania jakosciowe (wywiady indywidualne lub grupowe).
Analogiczna sytuacja ma miejsce w przypadku badan w ramach ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Losdw Absolwentow (ELA) realizowanego w oparciu o dane Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych — dane nie sg agregowane na poziomie absolwentow tego kierunku.
Przeprowadzenie badan o charakterze jakosciowym, skoncentrowanym na okresleniu kluczowych
problemdéw, obszaréw do zmian i wyrdznikéw kierunku wraz informacjami umozliwiajgcymi ich
pogtebione zrozumienie i osadzenie w kontekscie konkretnych zadarn zawodowych / charakteru
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Ochrona srodowiska

Ochrona srodowiska

Ochrona srodowiska

Ogrodnictwo

Ogrodnictwo

Ogrodnictwo

Ogrodnictwo

Technologia drewna

Technologia drewna

pracy absolwenta. Wyniki tych badan dodatkowo mozna wykorzystaé w projektowaniu
odpowiedniej kampanii promujgcej kierunek.

Analiza zasadnosci wtgczenia zagadnien BHP do programu nauczania w zwigzku ze zjawiskiem
taczenia w jednym stanowisku pracy kwestii sSrodowiskowych i BHP w przedsiebiorstwach.
Alternatywnie nalezy zapewni¢ dostep do odpowiednich kurséw studentom.

Analiza zasadnosci potozenia wiekszego nacisku w programie nauczania na zagadnienia zwigzane z
odnawialnymi zrédtami energii i gospodarkg o obiegu zamknietym.
Przeanalizowanie programodw ksztatcenia konkurencyjnych uczelni, ksztatcgcych na kierunku
ochrona srodowiska, ze szczegdlnym naciskiem na uczelnie, ktérych absolwenci odnoszg najwieksze
sukcesy na ryku pracy. Taka analiza mogtaby prowadzi¢ do modyfikacji programu studiéw na
kierunku ochrona srodowiska.

Wyniki audytu wskazuja, ze zapotrzebowanie na inzynieréw ogrodnictwa jest relatywnie niewielkie.

Warto przeprowadzi¢ analize zapotrzebowania na kadry z wyzszym wyksztatceniem wsréd
partneréw uczelni. W oparciu o wyniki tych badan nalezy rozwazy¢ mozliwg likwidacje kierunku.
Prowadzenie kazdorazowej, wystandaryzowanej ewaluacji praktyk przez studentéw i opiekunéw

praktyk. Takie rozwigzanie musi pozwala¢ na odnoszenie sie do efektéw uczenia sie (nie koniecznie
wprost), a takze pozwalac na agregowanie i porownywanie wynikéw.

Prowadzenie cyklicznej mozliwosci (np. co 2 miesigce) diagnozy kompetencji, preferenciji,
predyspozycji zawodowych dla studentéw i faczenie informacji o potrzebach rynku pracy.
Przeprowadzenie badania rynku pod katem zainteresowania kursami, szkoleniami, studiami
podyplomowymi w obszarze: organicznej uprawy ogrodoéw, kuchni ogrodowe;j.
Przeprowadzenie analizy konkurencyjnych programoéw studiow dla kierunkdw technologia drewna
w szczegblnosci pod katem dobrych praktyk, jak rowniez ewentualnych zagadnien, w ktérych UPP
moze sie wyrdznic.

Przeprowadzenie analizy czynnikdow wptywajacych na skutecznosé realizacji i osiggania efektow
uczenia sie dla studidéw dualnych na kierunku technologia drewna w ramach projektu POWER. Do
analizy skutecznosci mozna wykorzysta¢ w szczegdlnosci: pogtebiong macierz efektéw, badania
ilosciowe i jakosciowe wsréd studentdw oraz kadr dydaktycznych kierunku, itp.

117

Bardzo pilne

Pilne

Pilne

Bardzo pilne

Bardzo pilne

Mato pilne

Mato pilne

Pilne

Pilne



. Przeprowadzenie badania dotyczgcego potrzeb kompetencyjnych wsréd kadry zarzadzajgcej w .
Technologia drewna o ) . ) Pilne
przedsiebiorstwach z taricucha wartosci przemystu drzewnego, meblarskiego.

KIERUNKI REKOMENDACIE PRIORYTET
Podjecie dopasowanych dziatari promocyjnych na kierunku biologia stosowana seria (video
wywiadow, prezentacji, artykutdw), przedstawiajgcych go jako przysztosciowy kierunek, ktory
. . przygotowuje pracownikdw na przyszte potrzeby spoteczenstw, gospodarek i rynku pracy. .
Biologia stosowana o . L o ) 3 . . Bardzo pilne

Szczegdblnie mocno zalecane jest podkreslanie potencjalnie wysokich zarobkdw rozwijajacych sie

branzach oraz mozliwo$¢ wykonywania ciekawej pracy z wykorzystaniem specjalistycznego

sprzetu.
Opracowanie nowoczesnej (dobor wtasciwych form i kanatow) strategii komunikacji kierunku i
potencjalnych $ciezek zawodowych, ktdra podniesie atrakcyjnos¢ kierunku dla kandydatéw oraz
bedzie odpowiadac nie tylko na obecne, ale takze przyszte potrzeby sektora rolno-spozywczego w .
Informatyka stosowana L . . . L L. . Pilne
odniesieniu do zmian technologicznych i spotecznych. Szczegélnie wartosciowe bedzie
wykorzystanie tu przyktadéw specjalistdw z sektora IT, ktdrzy dziatajg w niszy zwigzanej z
sektorem rolno-spozywczym.
Zaprojektowanie i wdrozenie kampanii informacyjnej dla studentéw ostatnich semestréow studidow
Informatyka stosowana stacjonarnych i niestacjonarnych na temat monitoringu loséw absolwentéw (zachecajacej do Mato pilne
udziatu w badaniu) i znaczenia tego dziatania dla podnoszenia jakosSci nauczania na uczelni.
Podkreslenie, w komunikacji z kandydatami i na stronach kierunkéw, wspétpracy z kluczowymi
partnerami otoczenia oraz ich zréznicowanie wedtug zakresu dziatalnosci. Informacja na ten

. . temat jest obecnie niedostepna zaréwno z poziomu strony www, folderu (broszury informacyjnej)
Inzynieria Srodowiska /

L. o kierunkach, jak i programu studiéow. Nalezy uznac to za niewykorzystany i istotny wyrdznik w Bardzo pilne
Inzynieria i gospodarka wodna

kontekscie aktualnych trenddw rynkowych i polityki promocji konkurencyjnych uczelni
ksztatcgcych na kierunku inzynieria i gospodarka wodna / gospodarka wodna / inzynieria
Srodowiska (ze specjalizacjg gospodarka wodna).
Inzynieria $srodowiska / Zaprojektowanie i wdrozenie kampanii informacyjnej dla studentéw ostatnich semestréw studidéw Pilne
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Inzynieria i gospodarka wodna
Jakos¢ i bezpieczenstwo
2Zywnosci
Jakos¢ i bezpieczenstwo
2Zywnosci

Ogrodnictwo

Technologia drewna
Technologia zywnosci i zywienie
cztowieka
Technologia zywnosci i zywienie

cztowieka

Zootechnika

Zootechnika

KIERUNKI

Informatyka stosowana

stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku inzynieria srodowiska na temat monitoringu loséw
absolwentéw i znaczenia tego dziatania dla podnoszenia jakosci nauczania na uczelni.
Prowadzenie intensywnej kampanii informacyjnej wsréd kandydatéw na temat popytu na
absolwentéw wydziatu, szans na rynku pracy, korzysci wynikajacych ze studiowania kierunku.
Prowadzenie dziatan majacych na celu promowanie innowacyjnosci przez realizowanie projektéw
koncepcyjnych wypracowywania innowacji produktowej dla firm z branzy spozywczej.

W przypadku wynikéw wskazujgcych na zapotrzebowanie, nalezy przeprowadzi¢ intensywna
kampanie informacyjng wsrdod kandydatéw na temat popytu na absolwentédw wydziatu, na rynku
pracy, korzysci wynikajgcych ze studiowania kierunku, w tym w powigzaniu z trendami w zakresie

architektury wnetrz, w tym projektowania przestrzeni biurowych i trendéw spotecznych.
Przeprowadzanie intensywnej kampanii informacyjnej wsréd kandydatéw na studia z
podkresleniem popytu na absolwentdw wydziatu, szans na rynku pracy oraz innych korzysci
wynikajgcych ze studiowania kierunku.
Prowadzenie intensywnej kampanii informacyjnej wsréd kandydatéw na temat popytu na
absolwentéw wydziatu, szans na rynku pracy, korzysci wynikajacych ze studiowania kierunku.

Promowanie innowacyjnosci przez realizowanie projektédw koncepcyjnych wypracowywania

innowacji produktowej dla firm z branzy spozywcze;.

Przygotowanie atrakcyjnych i zrozumiatych informacji dotyczacych zakresu wspoétpracy, kierunkéw
i absolwentdéw i rozdystrybuowanie ich do dziatéw HR organizacji, ktére sg interesujgcymi
partnerami dla uczelni.

Upowszechnienie korzystania przez studentow z oferty biura karier w zakresie diagnozy
preferencji, predyspozycji zawodowych i kompetencji spotecznych.

WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

REKOMENDACIE

Zwiekszenie liczby i stopnia zréznicowania (wg zakresu dziatalnosci) kluczowych partneréw z
otoczenia spoteczno-gospodarczego poprzez aktywne zainicjowanie wspétpracy np. w formie
zachecenia do przekazywania zadan praktycznych do wykonania w trakcie zaje¢ dydaktycznych
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Jakos¢ i bezpieczenstwo
2ywnosci

Ochrona srodowiska

Ochrona srodowiska

Ogrodnictwo

Projektowanie mebli

Technologia drewna

(metodyka Problem Based Learning). W odniesieniu do informatyki stosowanej istnieje szereg
instytucji z kategorii wydziatéw samorzadu terytorialnego oraz agend wykorzystujgcych
kompetencje kierunkowe informatyki stosowanej UPP (ze szczegdlnym uwzglednieniem profilu
bioinzynieryjnego absolwentéw):

odpowiednie komérki GUS / innych instytucji badawczo-analitycznych

odpowiednie wydziaty / komoérki urzedéw wojewddzkich

ministerstwa i wyspecjalizowane agendy funkcjonujgce w obszarze bioinzynieryjnym oraz
rolno-spozywczym

instytucje sektora finansowego (banki, firmy ubezpieczeniowe, fundusze inwestycyjne)

firmy funkcjonujace w obszarze rolno-spozywczym.

Wiaczenie podmiotéw z otoczenia gospodarczego (potencjalni przyszli pracodawcy) w proces
dydaktyczny poprzez spotkania ze studentami, organizowanie praktyk i stazy w ich firmach.
Zintensyfikowanie dziatan w zakresie utrzymywania relacji uczelni z biznesem (otoczeniem

spoteczno — gospodarczym) poprzez poszukiwanie kontaktéw, diagnoze potrzeb, prowadzenie
badan wiasnych w odpowiedzi na potrzeby firm, ktérych wyniki mozna upubliczniaé, w celu

budowania marki i jakosci wydziatu, a ostatecznie catej uczelni.

Przyjecie bardziej aktywnej roli w ksztattowaniu spotecznych postaw ochrony srodowiska w
ramach spotecznej odpowiedzialnosci uczelni (ang. University Social Responsibility) poprzez
zréznicowane kanaty informacyjne (video, social media, artykuty popularnonaukowe, happeningi i
inne akcje spoteczne).

Wtgczenie podmiotow otoczenia gospodarczego (potencjalni przyszli pracodawcy) w proces
dydaktyczny, poprzez spotkania ze studentami, organizowanie praktyk i stazy w ich firmach.
Intensyfikacja wspdtpracy z mniejszymi przedsiebiorstwami z branzy meblarskiej, w tym mikro- i
matymi przedsiebiorstwami. Zbudowanie przekonania wsréd matych i srednich firm, ze mogg by¢
partnerem dla uczelni. Dziatania w tym zakresie powinny by¢ objete rozwigzaniami systemowymi
(objetymi procedurg).

Intensyfikacja wspdtpracy z mniejszymi przedsiebiorstwami z branzy meblarskiej, w tym mikro i
matymi przedsiebiorstwami, stanowigcymi znaczgcg czesc krajobrazu branzowego regionu.
Obecnie taka wspodtpraca jest realizowana najczesciej z duzymi firmami. Nalezy budowac
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Technologia zywnosci i zywienie
cztowieka
Zootechnika

Zootechnika

Zootechnika

przekonanie wsréd matych i srednich firm, ze mogg by¢ partnerem dla uczelni.
Zwiekszenie aktywnosci w relacjach uczelni z biznesem poprzez poszukiwanie kontaktu, diagnoze
potrzeb, prowadzenie badan wtasnych odpowiadajgcych na potrzeby firm.
Redefinicja roli Uczelni we wspétpracy z podmiotami gospodarczymi jako strona inicjujgca kontakt
i proponujgca obszary wspétpracy
Ze wzgledu na zmiany spoteczne dotyczace spozycia miesa i roli zwierzat w zyciu mieszkancow
miast, warto rozwazy¢ kooperacje z firmami ubezpieczeniowymi, ktére do swoich ofert
wprowadzajg m.in. ubezpieczenie zwierzagt domowych.
Uwzglednienie specyfiki gospodarczej subregionéw Wielkopolski i wojewddztw osciennych pod
katem pozyskiwania podmiotow wspdtpracujgcych z Uczelnia.
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ZALACZNIK 2. Liczba studentéw na kierunkach

Tabela 14. Liczba studentéw stacjonarnych na kierunkach UPP w latach 2017-2019

Inzynieria i gospodarka wodna

Jakos¢ i bezpieczenistwo zywnosci

Informatyka stosowana

Biologia stosowana

Kierunek®® 2017 | 2018|2019 | | 2018 do 2017 | 2019 do 2018
1 2 3 4 5 6
Ekonomia 583 -4% -10%
Technologia zywnosci i zywienie cztowieka 522 -11% -14%
Zootechnika 347 -7% -4%
Weterynaria 332 -9% -7%
Technologia drewna 223 -15% -3%
Inzynieria srodowiska -17% 2%
Ogrodnictwo -17% -13%
Ochrona $rodowiska
Projektowanie mebli

Kolor czerwony oznacza najnizszq wartosc, a kolor zielony wartos¢ najwyzszq. W kolumnach 2-4 dane sq
porownywane w wierszach. W kolumnach 5 i 6 dane porownywane sq w poszczegdlnych kolumnach.
ZRODLO: DANE UNIWERSYTET PRZYRODNICZY. OPRACOWANIE WEASNE.

%0Kolejnosc¢ kierunkéw wynika z najwiekszej liczby studentéw w 2017 roku. Kierunki sg prezentowane od tego z
najwiekszg liczba studentdw, do tego z najnizszg (lub brak).
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ZALACZNIK 3. Ogdlne i przekrojowe wyniki badan wsréd studentow

Wyniki w podziale na studentéw studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych zostaty

przedstawione w drugim raporcie, dotyczagcym spotecznosci uniwersyteckiej. Wybrane wykresy

prezentujg dane odnoszace sie w sposéb istotny dla problematyki niniejszego audytu takie jak:

Relacja miedzy praktycznym a teoretycznym wymiarami ksztatcenia

Oczekiwana proporcja miedzy wymiarem praktycznym a teoretycznym w procesie ksztatcenia;

Spodziewane szansa wykonywania satysfakcjonujgcej pracy po ukonczeniu studiow;

Ocena nastepujgcych aspektéw studiowania na danym wydziale:

o
o
(0]
(0]

Jakos¢ ksztatcenia

Przekazywana wiedza teoretyczna;

Nauka praktycznych umiejetnosci;

Przygotowywanie studentéw do wejscia na rynek pracy

Wyniki jednoznacznie wskazujg na koniecznos$¢ ,,upraktycznienia” ksztatcenia na wszystkich wydziatach

i silniejsze powigzanie z zawodowym rynkiem pracy.

Wykres 21. Opinia nt. relacji miedzy ksztatceniem praktycznym a teoretycznym w wydziatach UPP

Wydziat Technologii Drewna 25,6% 72,0%
Wydziat Rolnictwa i Bioinzynierii 33,2% 59,9%
Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu 20,9% 78,0%

Wydziat Nauk o Zywnosci i Zywieniu 27,4% 70,0%

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach -M 68,3%

|

Wydziat Lesny 0N N /707 —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Gospodarki Przestrzennej 24,1% 73,3%
Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny 18,3% 79,4%

- 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m W ramach ksztatcenia w UPP praktyka przewaza nad teorig
m W ramach ksztatcenia w UPP praktyka rownowazy sie zteorig

W ramach ksztatcenia w UPP teoria przewaza nad praktyka
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Wykres 22. Oczekiwana relacja miedzy ksztatceniem praktycznym a teoretycznym w wydziatach UPP

Wydziat Technologii Drewna _ ,7%
Wydziat Rolnictwa i Bioinzynierii [INEREGN 1,9%
Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu [N 0,0%
Wydziat Nauk o Zywnosci i Zywieniu [INEEEN 1,7%
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach [N ¢ 0,9%
Wydziat Lesny I EERTZ 1,9%
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Gospodarki Przestrzennej |GGG w 0,9%
Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny _ ¢3,S%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m W ramach ksztatcenia w UPP praktyka powinna przewaza¢ nad teorig
m W ramach ksztatcenia w UPP praktyka powinna réwnowazy¢ sie z teorig

m W ramach ksztatcenia w UPP teoria powinna przewazac¢ nad praktyka

Wykres 23. Przewidywania dotyczace znalezienia satysfakcjonujacej pracy po ukonczeniu studiéw na
poszczegdlnych wydziatach UPP

Woydziat Technologii Drewna

Woydziat Rolnictwa i Bioinzynierii

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu

Wydziat Nauk o Zywnosci i Zywieniu

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach
Wydziat Lesny

Wydziat Inzynierii Srodowiska i GospodarkiPrzestrzennej

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Bez problemu znajde satysfakcjonujaca mnie prace

B Bede miat/a duzg trudnos¢ ze znalezieniem pracy

B Nie zastanawiatem/am sie nad tym

m Raczej znajde prace, ale taka, ktéra nie bedzie mnie satysfakcjonowata (finansowo, reputacyjne)

m Z niewielkimi trudnosciami, ale znajde prace, ktdra bedzie mnie satysfakcjonowata

[EEN
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Wykres 24. Ocena ogdlna jakosci ksztatcenia na poszczegdélnych wydziatach UPP

Wydziat Technologii Drewna

Woydziat Rolnictwa i Bioinzynierii

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu

Wydziat Nauk o Zywnosci i Zywieniu

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach
Wydziat LeSny

Wydziat Inzynierii Srodowiska i GospodarkiPrzestrzennej

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Bardzo negatywne m Raczejnegatywne M Neutralne m Raczejpozytywne M Bardzo pozytywne

Wykres 25. Ocena przekazywanej wiedzy teoretycznej na poszczegélnych wydziatach UPP

Woydziat Technologii Drewna

Woydziat Rolnictwa i Bioinzynierii

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu

Wydziat Nauk o Zywnosci i Zywieniu

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach
Wydziat Lesny

Wydziat Inzynierii Srodowiska i GospodarkiPrzestrzennej

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Bardzo negatywne = Raczejnegatywne M Neutralne m Raczejpozytywne M Bardzo pozytywne

[uny
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Wykres 26. Ocena nauki praktycznych umiejetnosci na poszczegélnych wydziatach UPP

Wydziat Technologii Drewna I
Woydziat Rolnictwa i Bioinzynierii

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach

Wydziat Nauk o Zywnosci i Zywieniu .
Wydziat Lesny l

Wydziat Inzynierii Srodowiska i GospodarkiPrzestrzennej l

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Bardzo negatywne Raczej negatywne M Neutralne m Raczej pozytywne W Bardzo pozytywne

Wykres 27. Ocena przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy na poszczegélnych wydziatach UPP

Woydziat Technologii Drewna

Woydziat Rolnictwa i Bioinzynierii

Woydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu

Wydziat Nauk o Zywnosci i Zywieniu

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach
Wydziat Le$ny

Wydziat Inzynierii Srodowiska i GospodarkiPrzestrzennej

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Bardzo negatywne Raczej negatywne M Neutralne m Raczej pozytywne W Bardzo pozytywne

Pogtebione wyniki badania zostaty przedstawione w odrebnym raporcie zwigzanym z Programem
Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.
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ZALACZNIK 4. Dane z monitoringu zawodoéw deficytowych

Ze wzgledu na znaczng objetosé zatgcznika, zostat on wyodrebniony do osobnych plikow
elektronicznych (dla poszczegdlnych kierunkéw poddanych audytowi). Baza zawiera dane zebrane z
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych prowadzonego przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia w okresie od czerwca 2016 do grudnia 2019. Dane prezentowane sg w okresach
potrocznych.

W tabelach zaprezentowane sg trzy wskazniki:
e Bezrobotni ogétem - naptyw;
e Naptyw ofert pracy w okresie (Centralna Baza Ofert Pracy - CBOP, Barometr Ofert Pracy - BOP,
Powiatowe Urzedy Pracy - PUP, Ochotnicze Hufce Pracy - OHP, Europejskie Stuzby Zatrudnienia
- EURES);
e Naptyw ofert pracy w okresie (Internet).

Na podstawie zatgczonych danych mozna wnioskowac¢ o trendach w zatrudnieniu w przypadku
poszczegdlnych grup zawodowych. Przypisanie kierunkdw do grup zawodowych zostato
przeprowadzone w sposdb arbitralny i wynika z przeprowadzonych analiz rynku pracy i oczekiwan
pracodawcéw. Dane sg sformatowane dla kazdej z grupy zawodowej osobno. Kolor czerwony oznacza
najwyzszg warto$¢ w okresie. Kolor zielony - wartosé najnizsza.
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