Uchwata nr 1/6/2026
Rady Programowej Kierunku Studiow Zootechnika
z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: realizacji ponadprogramowych stazy zawodowych przez studentdw studidow

drugiego stopnia na kierunku zootechnika w zakresie zywienia zwierzat

Na podstawie par. 46 ust. 7 pkt. 6 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, Rada
Programowa Kierunku Studidéw Zootechnika uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Programowa Kierunku Studidw Zootechnika dziatajagc w trybie obiegowym w dniu
26 czerwca 2026 roku zatwierdzita zasady realizacji ponadprogramowych stazy zawodowych
przez studentéw studidow drugiego stopnia na kierunku zootechnika w zakresie iywienia
zwierzat, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty i bedace jej integralng czescia.

§2

Realizacja ponadprogramowych stazy zawodowych przez studentow studiow drugiego
stopnia na kierunku zootechnika w zakresie zywienia zwierzat bedzie mozliwa od roku
akademickiego 2026/2027.
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Ponadprogramowe staze zawodowe przez studentéw studiéw magisterskich

1. Ogodlna charakterystyka stazy zawodowych
Nazwa kierunku studiow: zootechnika, zakres: zywienie zwierzat
Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki
Forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne

2. Uzasadnienie utworzenia stazy na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
ksztalcenia.

W zwiazku z dynamicznym rozwojem sektora zywienia zwierzat, bardzo dobrg
wspoipraca Wydziatlu z przedsiebiorstwami z branzy paszowej oraz duzym
zainteresowaniem studentéw podejmowaniem kariery zawodowej w tym obszarze,
przeprowadzono konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Efektem byto
rozpoznanie potrzeby uruchomienia ponadprogramowych stazy zawodowych
realizowanych podczas studiéw |l stopnia. Oferowany program stazy ma na celu
wzmocnienie praktycznych kompetencji absolwentéw oraz zwiekszenie ich
konkurencyjnosci na rynku pracy. Koncepcja programu stazy zawodowych na studiach
Il stopnia na kierunku zootechnika w zakresie zywienia zwierzat umozliwia praktyczne
rozszerzenie kompetencji w obszarze zywienia zwierzat oraz wytwarzania pasz
i Srodkéw zywienia.

3. Zarys programu stazy

Program stazy obejmowac¢ bedzie zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
sektora paszowego, w tym w szczegolnosci: analize rynku surowcow paszowych,
ocene organoleptyczna oraz laboratoryjng surowcow paszowych, logistyke procesow
w wytworni pasz, organizacje i nadzér nad produkcjg pasz, a takze recepturowanie
mieszanek paszowych z  wykorzystaniem  specjalistycznych  programéw
komputerowych pozwalajacych na nowoczesne i precyzyjne zywienie zwierzat.

Ponadto program stazy uwzglednia realizacje proceséw technologicznych
zwigzanych z uszlachetnianiem, pakowaniem, etykietowaniem i przechowywaniem
pasz, a takze zagadnienia dotyczace transportu pasz i surowcéw paszowych. Istotnym
elementem ksztalcenia bedzie zapoznanie studentow z zasadami kontroli jakosci
w wytworni pasz, w tym z systemami zapewnienia jakosci i bezpieczenstwa produkgji.
Istothym elementem programu beda zagadnienia dotyczace systemow jakosci
i bezpieczenstwa pasz obejmujgce wymagania obowiazujace w krajowym i unijnym
prawodawstwie paszowym, a takze zasady funkcjonowania systeméw GMP+,
HACCP, ISO oraz procedur zapewniajgcych identyfikowalno$¢ surowcédw i gotowych
produktéw. Stazysci poznajg praktyczne aspekty kontroli jakosci na réznych etapach
produkcji pasz — od oceny materiatow paszowych, przez proces technologiczny, az po
analize produktu koricowego.

Program stazy obejmie rowniez zagadnienia z zakresu marketingu pasz oraz
doradztwa zywieniowego, umozliwiajgc studentom nabycie kompetencji praktycznych



niezbednych do pracy w przedsiebiorstwach branzy paszowej oraz w obszarze
bezposredniej wspétpracy z klientami i producentami zwierzecymi.

4. Analiza zgodnos$ci zaktadanych efektow stazy z potrzebami rynku pracy.

Zakfadane efekty uczenia si¢ realizowane w ramach stazy zawodowych sa
w wysokim stopniu zgodne z aktualnymi i prognozowanymi potrzebami rynku pracy
w sektorze rolnictwa, produkcji zwierzecej, przemystu paszowego oraz doradztwa
i ustug eksperckich. W szczegdélnosci odpowiadajg one zapotrzebowaniu
pracodawcow na absolwentow posiadajacych praktyczne kompetencje zawodowe,
gotowych do samodzielnego wykonywania zadan w rzeczywistych warunkach pracy.

Efekty stazy obejmujg nabycie umiejetnosci w zakresie bilansowania dawek
pokarmowych, oceny jakosci i wartosci pokarmowej pasz, analizy efektow
produkcyjnych oraz stosowania nowoczesnych systeméw 2zywienia zwierzat.
Kompetencje te sa bezposrednio oczekiwane przez gospodarstwa towarowe, firmy
paszowe oraz przedsiebiorstwa zajmujgce sie obstugg zywieniowa i technologiczng
produkcji zwierzecej, ktoére poszukuja pracownikéw zdolnych do podejmowania decyzji
opartych na danych produkcyjnych i wiedzy aplikacyjnej.

Istotnym elementem zgodnosci efektéw stazy z potrzebami rynku pracy jest
rowniez ksztaltowanie kompetencji spotecznych i organizacyjnych, takich jak
umiejetnos¢ pracy zespotowej, komunikacji z hodowcami i doradcami,
odpowiedzialno$¢ za powierzony zakres zadan oraz przestrzeganie zasad
bioasekuracji, bezpieczenstwa pracy i etyki zawodowej. Pracodawcy jednoznacznie
wskazujg te kompetencje jako kluczowe w codziennej pracy specjalisty ds. zywienia
zwierzat.

5. Uzasadnienie celowosci uruchomienia stazy studenckich w kontekscie
strategii rozwoju Wydziatu na lata 2023-2027.

Staze studenckie stanowia kluczowy element realizacji koordynowanej przez
prof. UP dra hab. Bartosza Kieronczyka, celu 4 strategii rozwoju Wydziatu, ktérego
zatozeniem jest ksztafcenie wysokiej klasy specjalistébw przygotowanych do
funkcjonowania w spofeczenstwie opartym na wiedzy. Ich zasadno$¢ wynika
z potrzeby $cistego powigzania procesu dydaktycznego z dynamicznie zmieniajacymi
sie realiami spoteczno-gospodarczymi oraz oczekiwaniami rynku pracy.

Przede wszystkim staze umozliwiajg studentom zastosowanie wiedzy
teoretycznej w praktyce, co sprzyja gtebszemu rozumieniu zagadnien kierunkowych
oraz rozwijaniu kompetencji analitycznych i problemowych. Bezposredni kontakt
z rzeczywistymi wyzwaniami zawodowymi pozwala studentom nabywaé
doswiadczenie, ktoére jest trudne do uzyskania wytacznie w warunkach akademickich.
Tym samym staze wzmachniaja efektywnos¢ ksztatcenia i podnoszg jego jakos¢.

Istotnym aspektem jest takze rozwéj kompetencji kluczowych dla
spoteczenstwa wiedzy, takich jak umiejetno$¢ uczenia sie przez cate zycie, pracy
zespotowej, komunikacji, kreatywnego mys$lenia oraz adaptacji do zmian
technologicznych i organizacyjnych. Staze sprzyjaja ksztaltowaniu postaw



odpowiedzialnosci, samodzielnoéci i profesjonalizmu, ktére sg niezbedne dla
przysztych lideréw i ekspertéw w swoich dziedzinach.

Z perspektywy strategii rozwoju Wydziatu staze petnig réwniez istotng funkcje
pomostu miedzy uczelnig a otoczeniem spoteczno-gospodarczym (Cel strategiczny 3
— Koordynator: dr hab. Mateusz Rawski). Wspéipraca z instytucjami zewnetrznymi,
przedsiebiorstwami i organizacjami sprzyja aktualizacji programow ksztalcenia,
transferowi wiedzy oraz budowaniu trwatych relacji partnerskich. Dzieki temu wydziat
moze elastycznie reagowa¢ na nowe trendy i potrzeby rynku, zwiekszajgc
konkurencyjno$¢ swoich absolwentow.

Ponadto realizacja stazy wptywa na wzrost atrakcyjnosci kierunku studiéow oraz
poprawe wizerunku Wydziatu jako jednostki nowoczesnej, otwartej na innowacje
i realne potrzeby spoteczne (Cel strategiczny 6 — Koordynator: dr hab. Robert Mikuta).
Absolwenci posiadajgcy udokumentowane doswiadczenie praktyczne sa lepiej
przygotowani do podjecia pracy zawodowej, co przektada si¢ na ich sukcesy
zawodowe oraz dtugofalowg renome uczelni.

Podsumowujac, staze studenckie sg nieodzownym instrumentem realizacji
strategii rozwoju wydzialu w zakresie ksztatcenia wysokiej klasy specjalistow.
Wspierajg one harmonijny rozwoéj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studentow, przygotowujac ich do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

6. Warunki realizacji stazy zawodowych

Staze zawodowe sg programowg aktywnoscig podejmowang indywidualnie
przez studentéw, a informacja o zrealizowanych stazach zawodowych, na wniosek
studenta, moze zosta¢ zamieszczona w Suplemencie do Dyplomu ukonczenia
studiow. Czas realizacji stazu w jednym podmiocie nie moze by¢ krétszy niz 4
tygodnie, przy czym okresy zrealizowanych stazy w réznych podmiotach sumuja sie.
Staze bed3 realizowane na podstawie indywidualnie opracowanego programu, ktory
okresli zakres zadan, harmonogram realizacji oraz cele edukacyjne. Program stazu,
przygotowany przez studenta we wspéipracy z partnerem z otoczenia gospodarczego,
podlega zatwierdzeniu przez prodziekana ds. studidw na kierunku zootechnika.
Pozostate warunki stazu, w szczegodlnosci dotyczace szkolenia BHP oraz
ubezpieczenia OC i NNW, beda uzgadniane indywidualnie pomiedzy Podmiotem, w
ktérym realizowany jest staz zawodowy, a Studentem.

7. Warunki rekrutacji kandydatéow na staze

Dla stazystéw przyjeto nastepujgce kryteria kwalifikacyjne:

Kryteria podstawowe:

« status studenta Il stopnia na kierunku zootechnika w zakresie zywienia zwierzat;
« uzyskanie co najmniej oceny dobrej z przedmiotéw kierunkowych realizowanych
na studiach | stopnia (zywienie zwierzat i paszoznawstwo, doradztwo zootechniczne);
« przediozenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego brak przeciwwskazan
do odbywania stazy zawodowych.

Kryteria dodatkowe:



o S$rednia ocen z egzamindéw na studiach | stopnia oraz wynik ukonczenia tych
studiéw (ocena na dyplomie);

o list motywacyjny oraz rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona
z przedstawicielami WWZ oraz Podmiotéow, w ktérych beda realizowane staze.
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