
SYLABUS 
 

Nazwa przedmiotu/modułu (zgodna z zatwierdzonym programem studiów na kierunku) 

Wiedza społeczna 

Liczba punktów 

ECTS 

3 Nazwa przedmiotu/modułu w j. angielskim 

Social skills 

Jednostka(i) realizująca(e) przedmiot/moduł (instytut/katedra) 

Katedra Technologii Gastronomicznej i Żywności Funkcjonalnej, Katedra Inżynierii Leśnej, Katedra Prawa 
i Organizacji Przedsiębiorstw w Agrobiznesie 

Kierownik przedmiotu/modułu 

w zależności od kierunku studiów – nauczyciel akademicki jednej z jednostek realizujących 

Kierunek studiów 

zajęcia ogólnouczelniane 

 – wszystkie kierunki studiów 

Poziom 

studia I stopnia i jednolite magisterskie 

Semestr 

pierwszy 

Specjalność Specjalizacja magisterska 

RODZAJE ZAJĘĆ I ICH WYMIAR GODZINOWY 
(zajęcia zorganizowane i praca własna studenta) 

Forma studiów: stacjonarne  Forma studiów: niestacjonarne  

­ wykłady 40 ­ wykłady 24 

­ inne z udziałem nauczyciela  4 ­ inne z udziałem nauczyciela  6 

­ praca własna studenta 32 ­ praca własna studenta 46 

Łączna liczba godzin: 76 Łączna liczba godzin: 76 

CEL MODUŁU 

Zapoznanie młodzieży rozpoczynającej studia z zagadnieniami niezbędnymi w trakcie studiowania i powszechnie 
obowiązującymi zasadami w relacjach społecznych. Moduł obejmuje treści z zakresu etykiety i komunikacji społecznej, 
BHP z ergonomią, ochrony własności intelektualnej oraz technologii pracy umysłowej. 

METODY DYDAKTYCZNE 

Wykład z multimedialną prezentacją, dyskusja. 

ZAKŁADANE EFEKTY KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU/MODUŁU 
Odniesienie 

do efektów 

kierunkowych 

W
ie

d
z
a

 

E1 – ma wiedzę o zasadach komunikacji społecznej, zgodnej z interesem i wartościami 
etycznymi w relacji student-student, student-nauczyciel, student-przełożony oraz innych, 

E2 – zna podstawowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii, w tym 
bezpieczeństwa w trakcie studiów oraz edukacji zdrowotnej 

E3 – zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności 
przemysłowej i prawa autorskiego; potrafi korzystać z zasobów informacji patentowej, 

E4 – zna zasady pracy umysłowej, strategie studiowania oraz metody doskonalenia wiedzy 
i umiejętności, 

E5 – zna normy zachowania, zwyczaje i formy towarzyskie obowiązujące w środowisku 
akademickim oraz w innych relacjach społecznych. 

Z1A_W16 

Z1A_K01 
Z1A_K02 
Z1A_K04 
Z1A_K05 

Metody weryfikacji efektów kształcenia 

Test wyboru weryfikujący osiągnięcie wszystkich zakładanych efektów kształcenia. 

Symbole efektów 
przedmiotowych 

E1 – E5 

TREŚCI KSZTAŁCENIA 

Organizacja życia w Uczelni oraz zasady jej funkcjonowania. Student - uczestnik życia akademickiego i reprezentant 
uczelni. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Normy zachowań w stosunkach interpersonalnych. Prezencja i ubiór na 
co dzień i szczególne okazje. Zasady prowadzenia rozmów osobistych, telefonicznych i szeroko rozumianej 
korespondencji. Netykieta sieciowa. Współczesny kodeks norm obowiązujących organizatora i uczestnika spotkań 
(przyjęć prywatnych) i służbowych. Zasada precedencji – hierarchia miejsc przy stole. Zaproszenia, bilety wizytowe 
i winietki stołowe. Strój na wyjątkowe okazje. Nakrycie stołu i obyczaje przy stole. Informacja o działalności Biblioteki 
Uczelnianej z przekazaniem linku do testu. 

Podstawy bezpieczeństwa pracy (nauki) z uwzględnieniem obowiązków pracodawcy (uczelni) oraz pracownika 
(studenta). Elementy ergonomicznego układu człowiek-praca w kontekście podstaw fizjologicznych organizmu 
ludzkiego i środowiska pracy z uwzględnieniem antropometrii i higieny pracy. Ryzyko zawodowe i zagrożenia ze strony 
środowiska pracy, profilaktyka organizacyjna, ocena ryzyka zawodowego. Wypadki przy pracy. Zarządzanie 
bezpieczeństwem pracy oraz nadzór nad warunkami pracy. 

Podstawowe wiadomości o prawie autorskim (zakres przedmiotowy prawa autorskiego, rodzaje i treść prawa 
autorskiego, szczególne rodzaje utworów, odpowiedzialność z tytułu naruszenia praw autorskich) i prawie własności 
przemysłowej (wynalazek jako przedmiot patentu, prawna ochrona wzorów użytkowych, wzorów przemysłowych 
i topografii układów scalonych, znaki towarowe i oznaczenia geograficzne, informacja patentowa). Prawna ochrona 



odmian roślin; zakres wyłącznego prawa do odmiany, powstanie ochrony prawnej z wyłącznego prawa, korzystanie 
z odmiany rośliny objętej wyłącznym prawem, przeniesienie praw i ustanie wyłącznego prawa, odpowiedzialność z 
tytułu naruszenia wyłącznego prawa. Ochrona ras zwierząt. Podstawowe wiadomości o prawie zwalczania nieuczciwej 
konkurencji. 

Wyzwania życiowe związane z nowym środowiskiem jakim jest uczelnia wyższa, w szczególności związane 
z nabywaniem kompetencji społecznych młodego dorosłego; podejmowanie działań w okresie wczesnej dorosłości. 
Kształtowanie postaw życiowych promujących zdrowie i prawidłowe funkcjonowanie w wymiarze psychicznym 
i społecznym oraz wzmacniających zasoby osobiste. Umiejętność rozpoznawania ryzykownych zachowań dla zdrowia, 
w tym uzależnień i innych zagrożeń oraz niepoprawnych nawyków żywieniowych; pomoc i wsparcie psychologiczne. 

Formy i kryteria zaliczenia przedmiotu/modułu 

Wynik testu wyboru przeprowadzonego na ostatnim wykładzie oceniony wg zasady: 
pow. 90% poprawnych odpowiedzi – bardzo dobry (5,0) 

81 - 90% – dobry plus (4,5) 

71 - 80% – dobry (4,0) 

61 - 70% – dostateczny plus (3,5) 

51 - 60% – dostateczny (3,0) 

Procentowy udział 
w końcowej ocenie 

 

100 % wynik testu 
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