Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach
Rada Naukowa Dyscypliny Weterynaria

UCHWALA
Rady Naukowej Dyscypliny
Weterynaria
nr 5/2026
z dnia 24 kwietnia 2026

W sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie rozdziatu subwencji na dziatalno$é badawcza
jednostek organizacyjnych Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu

Rada Naukowa na posiedzeniu w trybie zdalnym w dniu 24 kwietnia 2026 roku przyjeta zmieniony
regulamin dotyczacy zasad rozdziatu subwencji na dziatalno$¢ badawcza jednostek organizacyjnych
Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

Regulamin stanowi zatgcznik nr 1, ktory jest integralng czescig uchwaty

Przewodniczaca
Rady Naukowej Dyscypliny

prof. dr hab. Matgorzata Pomorska-Mdél



Zatacznik 1 do Uchwaty 5/2026

Regulamin rozdziatu subwencji na dziatalno$¢ badawczg jednostek organizacyjnych
Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach

Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

A. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Subwencja na dziatalnos¢ badawczg (DB) jednostek Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej i
Nauk o Zwierzetach (WW?2Z) przydzielana jest przez Dziekana w oparciu o aktualny system
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) dotyczacy oceny osiggniec
naukowych i badawczo-rozwojowych.

2. WWoZ stosuje system rozdziatu srodkéw finansowych, ktéry:

a/ zapewnia realizacje zadan badawczych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
w poszczegolnych dyscyplinach naukowych,

b/ zwieksza wartos¢ merytoryczng dorobku publikacyjnego pracownikéw Wydziatu,
¢/ dynamizuje rozwdj kadry naukowej,

d/ zapewnia wysoka pozycje Wydziatu w grupie jednostek jednorodnych w ramach
uprawianych dyscyplin naukowych.

B. ZASADY WARTOSCIOWANIA POSZCZEGOLNYCH ELEMENTOW SKtADOWYCH SYSTEMU

1. Subwencja na dziatalnos¢ badawczg jest rozdzielana dla poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych WWZ w zaleznosci od wynikéw ich dziatalno$ci naukowej w okresie trzech lat
poprzedzajacych podziat, prowadzonej zgodnie z aktualnymi zasadami oceny ewaluacji MEiN
i wymienionymi ponizej kryteriami:

1.1 publikacje w czasopismach z IF uwzglednione w wykazie MNiSW dla danego roku,

1.2 monografie naukowe opublikowane w wydawnictwach z aktualnego wykazu
MNiSW,

1.3 patenty i wzory uzytkowe przyznane dla UP w Poznaniu, zgodnie z aktualng
punktacjg MNiSW

. ZASADY OCENY | PRZYZNAWANIA SRODKOW

(@)

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu skfadajg Prodziekanowi ds. Nauki
zestawienie publikacji, kopie patentéw i wzoréw uzytkowych przyznanych w okresie
oceny.

2. Prodziekan ds. Nauki przygotowuje dane stanowigce podstawe rozdziatu subwencji na
dziatanos$¢ badawczg i przekazuje Miedzydysyplinowej Komisji Nauki

3. Miedzydysyplinowa Komisja Nauki proponuje Dziekanowi rozdziat sSrodkéw finansowych
na badania naukowe.



1.

D. INFORMACIE UZUPEENIAJACE

Wydziatowy system podziatu subwencji na dziatalno$¢ badawczg uwzglednia dorobek

publikacyjny z trzech lat poprzedzajgcych rok podziatu.

2.

3.

Ocena osiggnieé publikacyjnych oparta jest na nastepujacych zasadach:

2.1 maksymalna liczba publikacji zgtaszanych przez kierownika jednostki w imieniu
kazdego pracownika zaliczonego do liczby N wynosi 4,

2.2 dana publikacja jest tylko raz uwzgledniana w systemie podziatu subwenciji,

2.3 w przypadku publikacji wspdlnych kilku jednostek WWZ, kierownik jednostki, z
ktdérej wywodzi sie autor korespondencyjny odpowiada za przyporzadkowanie % udziatu
jednostkom, z ktérych pochodzg wspoétautorzy,

2.4 w przypadku, gdy autor korespondencyjny jest spoza WWZ, za
przyporzadkowanie % udziatu jednostkom odpowiada kierownik jednostki, z ktorej
wywodzi sie wiekszos¢ wspotautordw,

2.5 liczba punktéw za publikacje po podziale na jednostki nie moze przekroczy¢
catkowitej sumy punktdéw jej przystugujacych,

w przypadku, gdy w jednostce organizacyjnej sg pracownicy, ktérzy w kolejnych 2 latach
nie posiadajg zadnego osiggniecia wymienionego w pkt B.1 niniejszej uchwaty, suma
zgromadzonych punktéw za publikacje dla jednostki za dany rok jest umniejszana 05%
w kolejnych latach

2.6 pracownik spetnia kryteria, jezeli w ocenianym okresie przepracowat 24
miesigce i nie przebywat na dtugoterminowych urlopach (np. zdrowotny, macierzynski),

2.7 system obliczania punktacji poszczegdlnych osiggnie¢ odpowiada wymaganiom
aktualnego Rozporzqdzenia MNISW w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej

Zadania badawcze realizowane w ramach subwencji DB majg roczny okres realizacji

(rok kalendarzowy). Kazde zadanie badawcze ma okreslony tytut, numer (wskazany przez Dziat
Nauki UP), kierownika (kierownik jednostki) oraz przypisang dyscypline naukowa. Liczba zadan
realizowana w danym roku przez jednostke odpowiada liczbie dyscyplin, w ramach ktérych
prowadzone sg badania przez pracownikéw jednostki.

4.

Jednostki Wydziatu sg zobowigzane do sktadania raportu koncowego z zadania

badawczego zrealizowanego w poprzednim roku kalendarzowym w terminie wskazanym
przez Prodziekana ds. Nauki.

5.

Raporty koncowe sg opiniowane przez Miedzydyscyplinowg Komisje Nauki,

przedstawiane Dziekanowi i zatwierdzane przez Rady Naukowe Dyscyplin.



