
UCHWAŁA  
Rady Naukowej Dyscypliny 

Weterynaria 
nr 7/2022 

z dnia 4 listopada 2022 
w sprawie 

zasad wartościowania osiągnięć pracowników będących podstawą wniosków o nagrody ze 
specjalnego funduszu nagród (SFN) 

 

Rada Naukowa Dyscypliny Weterynaria uchwala zasady wartościowania osiągnięć pracowników 
będących podstawą wniosków o nagrody ze specjalnego funduszu nagród (SFN) stanowiące załącznik 
będący integralną częścią niniejszej uchwały.  

 

 

 

      

Przewodnicząca 
Rady Naukowej Dyscypliny 
 

 

Prof. dr hab. Małgorzata Pomorska-Mól  

  



Załącznik do uchwały nr 7/2022 Rady Naukowej 

Dyscypliny Weterynaria UPP 

Zasady wartościowania osiągnięć pracowników  

Wydziału Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzętach (WWZ)  

będących podstawą wniosków o nagrody ze specjalnego funduszu nagród (SFN) 

 

Na podstawie Regulaminu zasad i trybu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród 

dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 24.06.2015 r. 

Rada Naukowa Dyscypliny weterynaria ustala poniższe kryteria wartościowania osiągnięć 

nauczycieli. 

 

1. Podstawą wniosku o nagrody SFN są następujące osiągnięcia pracownika: 

1.1 Oryginalne i twórcze osiągnięcia naukowe udokumentowane: 

• publikacjami naukowymi mającymi istotny wpływ na stan wiedzy i kierunki dalszych 

badań, to jest za oryginalne prace twórcze i artykuły przeglądowe opublikowane w 

czasopismach z aktualnej listy MEiN o wartości od 100 pkt., przy czym co najmniej 

jeden artykuł musi być opublikowany w czasopiśmie posiadającym w roku publikacji 

IF ≥ 3,5 lub liczbę punktów MEiN ≥ 140. Ponadto, pracownik, który występuje z 

wnioskiem o nagrodę musi być pierwszym lub korespondencyjnym autorem 

przynajmniej jednego artykułu przedstawionego do nagrody. 

• nowatorskimi pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi (np. 

udzielone patenty)., którym przyznaje się punktację zgodnie z aktualnym 

rozporządzeniem ministra  Podstawą wniosku o nagrodę mogą być wyłącznie patenty 

uzyskane w roku referencyjnym, udokumentowane oświadczeniem CIiTT UPP oraz 

kopią decyzji o przyznaniu patentu. 

 

1.2 Aktywność w dziedzinie kształcenia kadr naukowych, związaną z pełnieniem funkcji   

promotora przełomowych prac doktorskich. 

1.3 Konkretne przedsięwzięcia, które spowodowały istotną poprawę warunków pracy 

dydaktycznej, wyników kształcenia i poziomu prac dyplomowych, na wniosek Dziekana, 

w łącznej wysokości nieprzekraczającej 20% kwoty przyznanej Wydziałowi.  

1.4 Autorstwo lub współautorstwo podręczników, skryptów, przewodników metodycznych 

albo programów nauczania o zasięgu ogólnopolskim, które uzyskały status „dzieła 

wybitnego“. 

1.5 Wyróżniające się osiągnięcie naukowe będące podstawą postępowania habilitacyjnego  

lub wyróżniająca się praca doktorska, po spełnieniu następujących kryteriów: 

1.5.1. Osiągnięcie naukowe będące podstawą postępowania habilitacyjnego: 

a) merytorycznie uzasadniony wniosek o wyróżnienie w 3 recenzjach,  

b) osiągnięcie naukowe w formie cyklu publikacji obejmującego co najmniej 4 publikacje  

w indeksowanych czasopismach o sumarycznym IF: 

• IF ≥ 8,0 (osiągnięcie naukowe z zakresu nauk zootechnicznych lub weterynaryjnych  

i opublikowane w czasopismach z grupy: Animal Science, Veterinary Science itp.), 



• IF ≥ 12,0 (osiągnięcie naukowe z zakresu nauk biologicznych i opublikowane  

w czasopismach z grupy: Biology, Zoology, Physiology, Genetics itp.),  

• minimalna liczba punktów dla przynajmniej 3 publikacji z cyklu wynosi 35 pkt. za 

publikację w czasopismach wg punktacji MNiSW z 26.01.2017 lub 100 pkt. za 

publikację w czasopismach wg punktacji MEiN z 21.12.2021, 

c) za osiągnięcie przypisuje się 200 pkt. 

1.5.2. Rozprawa doktorska: 

a) merytorycznie uzasadniony wniosek o wyróżnienie w 2 recenzjach,  

b) doktorant jest  pierwszym autorem w  co najmniej 2 oryginalnych prac twórczych  

o łącznym IF  ≥ 4,0 w naukach zootechnicznych lub weterynaryjnych oraz IF ≥ 6,0 w naukach 

biologicznych,  

c) minimalna liczba punktów dla przynajmniej 2 publikacji wynosi 35 pkt za publikację w 

czasopismach wg punktacji MNiSW z 26.01.2017 lub 100 pkt za publikację w czasopismach 

wg punktacji MEiN z 21.12.2020, 

d) za osiągnięcie przypisuje się 100 pkt. 

1.6. Otrzymanie przez Kierownika projektu na finansowanie badań naukowych lub prac 

rozwojowych w trybie konkursowym od instytucji zagranicznych lub organizacji 

międzynarodowych lub krajowych, o których mowa w aktualnym rozporządzeniu ministra. Za 

projekty krajowe finansowane przez NCN, NCBiR, FNP otrzymuje się 300 pkt, przy czym za 

działanie naukowe Miniatura NCN przyznaje się 100 pkt.  

W odniesieniu do projektów finansowanych przez organizacje międzynarodowe np. Komisję 

Europejską, liderowi projektu oraz kierownikowi zadania (work package)  przyznaje się 600 

pkt. Projekty finansowane ze środków zagranicznych, ale pozostające w gestii krajowych 

ministerstw są traktowane na równi z projektami krajowymi (300pkt dla kierownika). O 

możliwości uwzględnienia tego osiągniecia w roku referencyjnym decyduje data podpisania 

umowy między UPP a organizacją finansującą. 

O możliwości uwzględnienia tego osiągniecia w roku referencyjnym decyduje data podpisania 

umowy między UPP a organizacją finansującą. 

2. Nagrody dla wybitnych nauczycieli akademickich za całokształt osiągnięć naukowych,  

dydaktycznych i organizacyjnych: 

• za wybitne osiągnięcia uznaje się dorobek naukowy (rozprawy naukowe, monografie, 

książki naukowe), dydaktyczny (autorstwo podręczników akademickich), rozwój kadry 

naukowej (promotorstwo prac doktorskich), praktyczny (wynalazki, patenty, 

wdrożenia, licencje, prace hodowlane) oraz dorobek organizacyjny,   

• dla osiągnięć naukowych minimalny indeks Hirscha musi wynosić H15 (wg bazy WoS 

Core Collection, bez autocytowań),  

• nagroda za całokształt osiągnięć naukowych i dydaktycznych przyznawana jest 

jednorazowo.  

3. Uwagi końcowe:  

• wniosek o nagrodę składa Kierownik Jednostki na obowiązującym formularzu 

dostępnym na stronie internetowej Uczelni,   



• wniosek o nagrodę powinien składać się z 2 dokumentów: wniosku Kierownika oraz 

załącznika nr 1, opracowanego przez osobę, dla której wnioskowana jest nagroda. 

Załącznik 1 zawiera syntetyczny opis osiągnięcia (limit 1000 znaków) oraz 

tabelaryczne zestawienie osiągnięć naukowych,  

• pełna dokumentacja (elektroniczne wersje wniosku  i pdf publikacji) musi zostać 

zdeponowana dla każdego Pracownika w obrębie danej Katedry na dysku google, który 

udostępnia się członkom komisji i władzom dziekańskim, 

• podstawę do złożenia wniosku o nagrodę SFN stanowią publikacje opublikowane w roku 

referencyjnym, które znajdują się w bazie publikacji Biblioteki Głównej UP  

w Poznaniu i posiadają pełne dane bibliograficzne,  

• uwzględniane są takie publikacje, dla których Autor złożył upoważnienie umożliwiające 

ich wykazanie na potrzeby ewaluacji w ramach dyscyplin WWZ,  

• wnioski opiniuje Wydziałowa Komisja ds. nagród 

• Komisja ds. nagród nie dokonuje żadnych modyfikacji wniosków np. nie uzupełnia 

wniosku o brakujące publikacje z bazy BG; wnioski są procedowane w złożonej 

formie,   

• Komisja ds. nagród przy ustalaniu rankingu osób, którym proponuje przyznać nagrodę, 

bierze pod uwagę wkład Autora w powstanie pracy. 

• pierwszy i korespondencyjny autor publikacji uzyskują premię w wysokości 50% 

punktów czasopisma, w przypadku gdy pierwszy autor jest równocześnie autorem 

korespondencyjnym premia wynosi 100%. W przypadku gdy liczba autorów pierwszych 

lub korespondencyjnych jest >1, liczba punktów przyznana w ramach premii jest 

dzielona pomiędzy wszystkich autorów zajmujących premiowane miejsca.   

• Suma punktów uzyskanych przez osoby zatrudnione na etacie naukowym lub 

nierealizujące obowiązku dydaktycznego w zakresie pensum dla zajmowanego 

stanowiska zostaje pomniejszona o 30%, w celu wyrównania szans osób zatrudnionych 

na stanowiskach badawczo-dydaktycznych. 

• podstawę do uznania podręcznika za dzieło wybitne stanowią w szczególności  

 

1) nagroda Prezesa Rady Ministrów, 

2) nagroda ministra kierującego działem administracji rządowej, 

3) nagroda właściwego wydziału Polskiej Akademii Nauk, 

4) nagroda komitetu naukowego Polskiej Akademii Nauk, 

5) nagroda Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, 

6) prestiżowa nagroda zagranicznego towarzystwa naukowego, 

7) prestiżowa nagroda organizacji międzynarodowej lub ogólnopolskiego towarzystwa 

naukowego. 

 

 

Przewodniczący  

Rady Naukowej Dyscypliny  


