
 

 

Uchwała nr 28/2020 

Rady Naukowej Dyscypliny Zootechnika i rybactwo  

Wydziału Medycyny Weterynaryjnej i Nauko o Zwierzętach  

Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu 

z dnia 29 lipca 2020 r. 

 

 

w sprawie: nowelizacji zasad wartościowania osiągnięć pracowników Wydziału 

Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzętach będących podstawą wniosków o 

nagrody ze specjalnego funduszu nagrów (SFN) 

 Rada Naukowa Dyscypliny Zootechnika i rybactwo w dniu 29 lipca 2020 

znowelizowała zasady wartościowania osiągnięć pracowników Wydziału Medycyny 

Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzętach będących podstawą wniosków o nagrody ze 

specjalnego funduszu nagrów (SFN). Przyjęta nowelizacja stanowi załącznik 1 i jest 

integralną częścią uchwały. 

 

 

 

Przewodniczący 

Rady Naukowej Dyscypliny 

 

 

prof. dr hab. Maciej Szydłowski 



Załącznik 1  

do Uchwały 28/2020 Rady Naukowej Dyscypliny Zootechnika i rybactwo 

 

 

Zasady wartościowania osiągnięć pracowników  

Wydziału Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzętach (WMWZ)  

będących podstawą wniosków o nagrody ze specjalnego funduszu nagród (SFN) 

 

Na podstawie Regulaminu zasad i trybu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu 

nagród dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 

24.06.2015 r. Rada Naukowa Dyscypliny  Zootechnika i rybactwo ustala poniższe kryteria 

wartościowania osiągnięć nauczycieli. 

 

1. Podstawą wniosku o nagrody SFN sa następujące osiągnięcia pracownika: 

1.1 Oryginalne i twórcze osiągnięcia naukowe udokumentowane: 

• publikacjami naukowymi mającymi istotny wpływ na stan wiedzy i kierunki dalszych 

badań, to jest za oryginalne prace twórcze i artykuły przeglądowe opublikowane  

w czasopismach z aktualnej listy MNiSW o wartości od 70 pkt.), przy czym co 

najmniej jeden artykuł musi być opublikowany w czasopiśmie posiadającym w roku 

publikacji oficjalny IF ≥ 3,0 lub liczbę punktów MNiSW ≥ 100. Ponadto, począwszy 

od roku 2021 (w odniesieniu do nagród przyznawanych za osiągnięcia uzyskane od 

roku 2020) pracownik musi być pierwszym lub korespondencyjnym autorem 

przynajmniej jednego artykułu przedstawionego do nagrody spełniającego nastepujące 

kryteria: oficjalny IF w roku publikacji ≥ 3,0 lub liczba punktów MNiSW ≥ 100 

• nowatorskimi pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, zgodnie z 

aktualnym rozporządzeniem ministra (np. udzielone patenty). Za osiągnięcie 

przypisuje się 100 pkt. 

1.2 Kształcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem przez innych 

pracowników nauki problematyki badawczej zainicjowanej przez Kandydata do 

nagrody, pełnieniem funkcji promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac 

naukowych oraz kierowanie młodą kadrą, zgodnie z ustaleniami właściwego zespołu 

roboczego ministerstwa właściwego ds. nauki, biorąc pod uwagę aktualne rozporządzenie 

ministra w tej sprawie.  

1.3 Konkretne przedsięwzięcia, które spowodowały istotną poprawę warunków pracy 

dydaktycznej, wyników kształcenia i poziomu prac dyplomowych, na wniosek 

Dziekana,  

w łącznej wysokości nieprzekraczającej 20% kwoty przyznanej Wydziałowi.  

1.4 Autorstwo lub współautorstwo podręczników, skryptów, przewodników 

metodycznych albo programów nauczania o zasięgu ogólnopolskim, które uzyskały 

status „dzieła wybitnego“  

1.5 Wyróżniające się osiągnięcie naukowe będące podstawą postępowania 

habilitacyjnego  

lub wyrózniająca się praca doktorska, po spełnieniu następujących kryteriów: 

1.5.1. Osiągnięcie naukowe będące podstawą postępowania habilitacyjnego: 

a) merytorycznie uzasadniony wniosek o wyróżnienie we wszystkich recenzjach,  



b) osiągnięcie naukowe w formie cyklu publikacji obejmującego co najmniej 4 publikacje  

w indeksowanych czasopismach o sumarycznym IF: 

• IF ≥ 8,0 (osiągnięcie naukowe z zakresu nauk zootechnicznych lub weterynaryjnych  

i opublikowane w czasopismach z grupy: Animal Science, Veterinary Science itp.), 

• IF ≥ 12,0 (osiągnięcie naukowe z zakresu nauk biologicznych i opublikowane  

w czasopismach z grupy: Biology, Zoology, Physiology, Genetics itp.),  

• minimalna liczba punktów dla przynajmniej 3 publikacji cyklu - 35 pkt. - za publikacje w 

czasopismach wg punktacji MNiSW z 26.01.2017 lub 100 pkt. za publikacje w 

czasopismach wg punktacji MNiSW z 19.12.2019) 

• 1.5.2. Rozprawa doktorska: 

a) merytorycznie uzasadniony wniosek o wyróżnienie we wszystkich recenzjach,  

b) doktorant na pozycji pierwszego autora co najmniej 2 oryginalnych prac twórczych  

o łącznym IF  ≥ 4,0 w naukach zootechnicznych lub weterynaryjnych oraz IF ≥ 6,0 w 

naukach biologicznych i liczbie punktów MNiSW (minimalna liczba punktów dla 

przynajmniej 2 publikacji - 35 za publikacje w czasopismach wg punktacji MNiSW 

z 26.01.2017 lub 100 pkt za publikacje w czasopismach wg punktacji MNiSW z 19.12.2019) 

  

2. Nagrody dla wybitnych nauczycieli akademickich za całokształt osiągnięć naukowych,  

dydaktycznych i organizacyjnych: 

• za wybitne osiągnięcia uznaje się dorobek naukowy (rozprawy naukowe, monografie, 

książki naukowe), dydaktyczny (autorstwo podręczników akademickich), rozwój 

kadry naukowej (promotorstwo prac doktorskich), praktyczny (wynalazki, patenty, 

wdrożenia, licencje, prace hodowlane) oraz dorobek organizacyjny,   

• dla osiągnięć naukowych minimalny indeks Hirscha musi wynosić H15 (wg bazy 

WoS Core Collection),  

• nagroda za całokształt osiągnięć naukowych i dydaktycznych przynawana jest 

jednorazowo.  

 

3. Uwagi końcowe:  

• wniosek o nagrodę składa Kierownik Jednostki na obowiązującym formularzu 

dostępnym na stronie internetowej Uczelni,   

• podstawę do złożenia wniosku o nagrodę SFN stanowi syntetyczny opis osiągnięć 

pracownika (do 150 wyrazów) wsparty spisem publikacji pracownika za rok, którego 

dotyczy nagroda, importowanych z bazy publikacji Biblioteki Głównej UP  

w Poznaniu, i przygotowany wg następującego schematu: autorzy układ alfabetyczny 

(nazwisko, inicjały) rok wydania, tytuł, nazwa czasopisma, zeszyt, nr stron, liczba 

punktów wg aktualnej listy MNiSW, aktualna wartość IF z zaznaczeniem osobistego 

wkładu pracownika w uzyskane osiągnięcie.    

• uwzględniane są tylko publikacje z pełnymi danymi bibliograficznymi, jeżeli Autor 

złożył upoważnienie umożliwiające ich wykazanie na potrzeby ewaluacji w ramach 

dyscyplin WMWZ. Niekompletne wnioski nie będą oecniane przez 

Międzydyscyplinową Komisję Nauki,   



• pierwszy i korespondencyjny autor publikacji uzyskują premię w wysokości 50% 

punktów czasopisma. Jeżeli pierwszy autor jest jednocześnie korespondencyjnym to 

premię otrzymuje tylko raz,  

• w przypadku pracy opublikowanej w czasopiśmie o wartości punktowej 70 przez 

autorów pochodzących z wielu jednostek naukowych, autorowi przypisuje się 

odpowiednio: 

o 50 pkt, jeżeli liczba autorów z jednostki WMWZ wynosi ≤50% 

o 70 pkt, jeżeli liczba autorów z jednostki WMWZ wynosi >50% 

• podstawę do uznania podręcznika za dzieło wybitne stanowią w szczególności  

(wg Rozporządzenia MNiSW z dnia 12.12.2016, poz. 2154): 

1) nagroda Prezesa Rady Ministrów, 

2) nagroda ministra kierującego działem administracji rządowej, 

3) nagroda właściwego wydziału Polskiej Akademii Nauk, 

4) nagroda komitetu naukowego Polskiej Akademii Nauk, 

5) nagroda Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, 

6) prestiżowa nagroda zagranicznego towarzystwa naukowego, 

7) prestiżowa nagroda organizacji międzynarodowej lub ogólnopolskiego towarzystwa 

naukowego. 

 

 

Przewodniczący  

Rady Naukowej Dyscypliny  
 

 


